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_ Cast prvni
Uvodni ustanoveni

Hlava I: Predmét Gpravy

§1

Tento zakon v souladu s pravem Evropskych spolecenstvi® upravuje zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti,
jejimz cilem je dosaZeni pIné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti.

Hlava II: Zakladni ustanoveni

§ 2 Statni politika zaméstnanosti
(1) Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména

a) zabezpecovani prava na zaméstnani,

b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani progndz a koncepci zaméstnanosti a rozvoje
lidskych zdroj& na Useku trhu prace, program( a projektll pro pracovni uplatnéni fyzickych osob,

¢) koordinaci opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojd na Gseku trhu prace v souladu s
evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro ¢erpani pomoci z Evropského socialniho fondu,

d) tvorbu a koordinaci jednotlivych program( a opatfeni k zajisténi priorit v oblasti zaméstnanosti a rozvoje
lidskych zdrojd na Useku trhu prace,

e) uplatrovani aktivni politiky zaméstnanosti,

f) tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programd souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti a lidskych zdrojt na
Useku trhu prace,

g) hospodareni s prostfedky na politiku zaméstnanosti,

h) poskytovani informacnich, poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb na trhu prace,

i) poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci,

j) opatfeni na podporu a dosaZeni rovného zachdzeni s muzi a Zenami, s osobami bez ohledu na jejich rasovy a
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etnicky pdvod, s osobami se zdravotnim postiZzenim a s dalSimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na
trhu prace, pokud jde o pristup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravu k praci a ke specializovanym rekvalifikacnim
kurz@m, a opatfeni pro zaméstnavani téchto osob,

k) opatteni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalSich skupin fyzickych osob, které maji
ztizené postaveni na trhu prace, y y

I) usmérnovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahranici na Uzemi Ceské republiky a z Uzemi Ceské republiky do
zahranici.

(2) Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat a podileji se na ni dalsi subjekty ¢inné na trhu prace, zejména
zaméstnavatelé a odborové organizace; pfi provadéni statni politiky zaméstnanosti spolupracuje stat s dalSimi
subjekty ¢innymi na trhu prace, zejména s izemnimi samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruzenimi
osob se zdravotnim postizenim a organizacemi zaméstnavateld.

(3) Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji

a) Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen "ministerstvo"),
b) Urady prace.

§ 3 Ucastnici pravnich vztahii
(1) Ucastniky pravnich vztah@ podle tohoto zakona jsou

a) Ceska republika zastupovana ministerstvem a Grady prace, y

b) fyzické osoby, které maiji zplsobilost byt zaméstnancem;? fyzickymi osobami jsou statni ob&ané Ceské
republiky a za stejnych podminek cizinci,® ktefi splfiuji podminky pro zaméstnavani stanovené timto zakonem,
c) zaméstnavatelé;” za zaméstnavatele se povazuji rovnéz organizacni slozky zahranicni pravnické osoby nebo
zahranic¢ni fyzické osoby opravnéné podnikat na Gzemi Ceské republiky podle zvlastnich pravnich predpist,>
d) pravnické a fyzické osoby a dalsi subjekty podle zvlastnich pravnich pfedpist® vykonavajici ¢innosti podle
tohoto zékona.

(2) statni prislusnik jiného Clenského statu Evropské unie (dale jen "obcan Evropské unie") a jeho rodinny
prislusnik” maji stejné pravni postaveni v pravnich vztazich upravenych timto zakonem jako obcan Ceské
republiky, pokud tento zakon nestanovi jinak.

§ 4 Rovné zachazeni a zakaz diskriminace pri uplatiovani prava na zameéstnani

(1) Ucastnici pravnich vztah@ podle § 3 odst. 1 pism. a), c) a d) jsou povinni zajiétovat rovné zachazeni se véemi
fyzickymi osobami uplatfiujicimi pravo na zameéstnani; za nerovné zachazeni se nepovazuje rozliSovani, které
stanovi tento zakon nebo zvIastni pravni predpis.

(2) P¥i uplatfiovani prava na zaméstnani je zakazana pfima i nepiima diskriminace z dlivodu pohlavi, sexualni
orientace, rasového nebo etnického plvodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socidlniho pdvodu, rodu, jazyka,
zdravotniho stavu, véku, naboZenstvi i viry, majetku, manZzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k roding,
politického nebo jiného smysleni, Clenstvi a Cinnosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych
organizacich nebo organizacich zaméstnavatell; diskriminace z dlivodu téhotenstvi nebo matefstvi se povazuje za
diskriminaci z dlivodu pohlavi. Za diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici podnécovani, navadéni nebo
vyvolavani natlaku smétujiciho k diskriminaci.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni z d@vodu uvedeného v odstavci 2, pokud z povahy
zaméstnani nebo souvislosti vyplyva, Ze tento dlivod pfedstavuje podstatny a rozhodujici poZzadavek pro vykon
zaméstnani, které ma fyzicka osoba vykonavat, a ktery je pro vykon tohoto zaméstnani nezbytny; cil sledovany
takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek priméreny.

(4) Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji zakonem stanovena opatreni, jejichZ cilem je predchazeni nebo
vyrovnani nevyhod, které vyplyvaiji z pFislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym z d@vodd
uvedenych v odstavci 2 a opatfeni prijimana podle § 6 odst. 1 pism. €) a § 8 odst. 1 pism. c).

(5) Primou diskriminaci se rozumi jednani, kdy je, bylo nebo by bylo na zakladé rozliSovani podle vymezenych
diskriminacnich dlvodt s fyzickou osobou zachazeno méné priznivé, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se
zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci.

(6) Nepiimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy zdanlivé neutralni rozhodnuti, rozliSovani nebo postup
znevyhodniuje ¢i zvyhodnuje fyzickou osobu vici jiné na zakladé rozliSovani podle vymezenych diskriminacnich
dlivodd; nepfimou diskriminaci z d@vodu zdravotniho stavu je i odmitnuti nebo opomenuti pfijmout opatfeni,
kterd jsou v konkrétnim pfipadé nezbytna, aby fyzickd osoba se zdravotnim postizenim méla pfistup k zaméstnani.
Za nepfimou diskriminaci se nepovazuje, pokud zdanlivé neutralni rozhodnuti, rozliSovani nebo postup jsou
objektivné odlvodnény cilem a prostifedky k dosaZeni uvedeného cile jsou pfiméfené a nezbytné, nebo pokud u
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osob se zdravotnim postizenim je pravnickd nebo fyzickd osoba povinna ucinit vhodnd opatfeni k odstranéni
nevyhod vyplyvajicich z takového rozhodnuti, rozliSovani nebo postupu.

(7) Obtézovanim se rozumi jednani, které je druhou fyzickou osobou opravnéné vnimano jako nevitané,
nevhodné nebo urdZlivé a jehoz zameér nebo disledek vede ke snizeni dlstojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni
nepratelského, ponizujiciho nebo zneklidiujiciho prostiedi.

(8) Sexualnim obtézovanim se rozumi jakakoliv forma nezadouciho Ustniho nebo jiného nez Ustniho projevu
sexualni povahy, jehoz cilem nebo vysledkem je naruseni ddstojnosti osoby, zejména kdyz se vytvari zastrasuijici,
nepratelské, ponizujici, pokofujici nebo urazejici prostredi.

(9) ObtéZovani z divodu pfislusnosti k pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického pdvodu, zdravotniho
postizeni, véku, naboZenstvi Ci viry a sexualni obtéZzovani se povazuje za diskriminaci.

(10) Dojde-li pfi uplatfiovani prava na zaméstnani k porusovani prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného
zachazeni nebo k diskriminaci, ma fyzicka osoba pravo se domahat, aby

a) bylo upusténo od tohoto porusovani,
b) byly odstranény nasledky tohoto porusovani a
¢) ji bylo dano primérené zadostiucinéni.

(11) Pokud byla ve znac¢né mife snizena dUstojnost fyzické osoby nebo jeji vaznost a nebylo postacujici zajisténi
napravy podle odstavce 10, ma pravo na ndhradu nemajetkové Gjmy v penézich.

(12) Vysi ndhrady podle odstavce 11 urci na navrh fyzické osoby soud s prihlédnutim k zavaznosti vzniklé Gjmy a
k okolnostem, za nichz k poruseni prav a povinnosti doslo.

§ 5 Vymezeni nékterych pojmi
Pro Ucely tohoto zakona se rozumi
a) identifikacnimi Udaji

1. u fyzické osoby jméno, poptipadé jména, pfijmeni, popfipadé rodné prijmeni, statni obCanstvi, rodné Cislo nebo
datum a misto narozeni, nebylo-li rodné Cislo pridéleno, bydliste,

2. u pravnické osoby obchodni firma nebo nazey, sidlo, identifikacni Cislo,

3. u fyzické osoby, kterd je podnikatelem,® obchodni firma nebo jméno, popfipadé jména, pFijmeni, rodné &islo,
misto podnikani, identifikacni Cislo, bylo-li pridéleno, y

4. u zahranicni osoby Udaje uvedené pod bodem 2 nebo 3 a umisténi organizacni slozky v Ceské republice,

b) bydlistém

1. u statniho ob¢ana Ceské republiky adresa mista trvalého pobytu na Uzemi Ceské republiky,

2. u cizince,” ktery je obanem Evropské unie nebo jeho rodinnym pfisludnikem, adresa trvalého nebo 5
prechodného pobytu na Uzemi Ceské republiky, a pokud takovy pobyt nema, adresa mista, kde se na Uzemi Ceské
republiky obvykle zdrZuje,

3. u cizince,” ktery neni obfanem Evropské unie nebo jeho rodinnym pfisluSnikem, adresa mista trvalého pobytu
na Uzemi Ceské republiky,

) vaznymi dévody ddvody spocivajici v

1. nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let,

2. nezbytné osobni péci o dlouhodobé téZce zdravotné postizené dité ve véku do 18 let,

3. nezbytné osobni péci o prevazné nebo Uplné bezmocnou fyzickou osobu nebo ¢astecné bezmocnou fyzickou
osobu starsi 80 let, pokud s uchazeCem o zaméstnani trvale Zije a spolecné uhrazuji ndklady na své potreby; tyto
podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se pro ucely dlichodového pojisténi povaZuje za osobu blizkou,

4. dochazce ditéte do predskolniho zafizeni a povinné skolni dochazce ditéte,

5. misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného partnera,

6. zdravotnich d@vodech, které podle Iékafského posudku brani vykonavat zaméstnani nebo plnit povinnost
soucinnosti s Ufadem prace pfi zprostfedkovani zaméstnani, nebo

7. jinych vaznych osobnich ddvodech, naptiklad etickych, mravnich ¢i naboZenskych, které uchaze¢ o zaméstnani
dolozi a prokaze,
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d) soustavnou pfipravou na budouci povolani doba denniho studia na stfednich a vyssich odbornych skolach,
doba prezencniho studia na vysokych Skolach, doba denniho studia na jinych Skolach, na kterych se podle
zvlastnich pravnich pfedpist provadi soustavna pfiprava na budouci povolani,® a to véetné prazdnin, které jsou
soucasti skolniho nebo akademického roku,

e) nelegalni praci,

1. pokud fyzicka osoba nevykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zakladé pracovnépravniho
vztahu nebo jiné smlouvy, nejde-li 0 osobu uvedenou v manzela nebo dité této fyzické osoby §-13-odst-3-
pism—a), nebo

2. pokud cizinec nevykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zékladé pracovnépravniho vztahu nebo
jiné smlouvy, nejde-li o osobu uvedenou v manzela nebo dité této fyzické osoby § 13-edst-3-pism-a),
nebo ji vykondva v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani nebo bez tohoto povoleni, je-li podle tohoto
zakona povoleni k zaméstnani vyzadovano.

Tato novelizace nabyva Ucinnosti od 1. ledna 2007

Hlava III: Pdsobnost ministerstva

§6

(1) Ministerstvo fidi a kontroluje vykon statni spravy a dodrzovani zakonnosti pfi zabezpecovani statni politiky
zaméstnanosti. Pfitom

a) zpracovava celostatni koncepce a programy statni politiky zaméstnanosti a feseni stéZejnich otazek na trhu
prace, zaujima stanoviska k navrhlm ovliviiujicim statni politiku zaméstnanosti, které zpracovavaiji jiné Ustredni
organy statni spravy,

b) soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace, zpracovava progndzy vyvoje zaméstnanosti a pfijima
opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace a k vytvareni souladu mezi zdroji a potfebami pracovnich sil v
Ceskeé republice a pfijima opatteni k usmériovani pracovnich sil ze zahranici na izemi Ceské republiky a
pracovnich sil do zahranidi,

c) zabezpecuje tvorbu narodni soustavy povolani v souladu s vyvojem trhu prace,

d) Fidi Grady prace,

e) prijima opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muZi a Zenami, s osobami bez ohledu na jejich
rasovy nebo etnicky plvod, s osobami se zdravotnim postizenim a s dalSimi skupinami osob, které maji ztizené
postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravé k praci a specializovanym
rekvalifikacnim kurzdm, a pfijima opatreni pro zaméstnavani téchto osob,

f) spravuje a poskytuje prostfedky na zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, rozhoduje o jejich poufZiti,
zajist'uje narodni financovani opatteni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojd na Useku trhu prace,
ktera jsou obsazena v programech Evropského socialniho fondu, a zabezpecuje projekeni feseni a programové
technické vybaveni informacniho systému v oblasti zaméstnanosti a koordinuje cinnosti v ramci systému
Evropskych sluzeb zaméstnanosti,

g) zabezpecuje rozvijeni mezinarodnich vztahd a mezinarodni spolupraci v oblasti zaméstnanosti a lidskych zdrojd
na Useku trhu prace, v€etné spoluprace s Evropskym spolecenstvim,

h) spolupracuije s prislusnymi organy verejné spravy clenskych statd Evropské unie v souvislosti s vysilanim
zaméstnancl k vykonu prace na Uzemi jiného ¢lenského statu,

i) zfizuje statni rekvalifikaCni stfediska a pracovné rehabilitacni stfediska pro osoby se zdravotnim postizenim,

j) vede pro Ucely zaméstnanosti centralni evidenci zajemcl o zaméstnani, uchaze¢d o zaméstnani, osob se
zdravotnim postizenim, cizincl a evidenci povoleni k vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni Cinnosti déti,
k) udéluje a odnima povoleni pravnickym nebo fyzickym osobam ke zprostredkovani zaméstnani a vede evidenci
agentur prace a kontroluje jejich cinnost,

I) vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zakonem, vcetné ukladani pokut.

(2) Evidence vedené podle odstavce 1 pism. j) vychazeji z (dajd Uradt prace a mohou byt vyuzivany k Gcelim
stanovenym zvlastnimi pravnimi predpisy; pro jiné ucely [napfiklad odstavec 1 pism. a) a b)] se Udaje pouzivaji
anonymné.

Hlava IV: Urady prace a jejich ptisobnost

§7
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(1) Ufady préce jsou spravni Grady. V Cele Ufadu préce je feditel; jeho jmenovani a odvolani se Fidi zvlaétnim
pravnim pfedpisem.'® )

(2) Spravni obvody Gfad@ prace jsou shodné s izemnimi obvody okresd.* Spravnim obvodem Ufadu prace
hlavniho mésta Prahy je Gzemi obvod@ hlavniho mésta Prahy.'2 Nazvy a sidla Gfadd prace jsou uvedeny v pfiloze
¢. 1 k tomuto zakonu.

(3) Mistni prislusnost Uradu prace se fidi mistem, ve kterém je nebo ma byt zaméstnani vykonavano, nebo
bydlistém fyzické osoby, jejiz zdravotni stav UFad prace posuzuje, pokud tento zakon nestanovi jinak.
(4) K zabezpeceni spoluprace na trhu prace vytvareji Grady prace poradni sbory sloZzené zejména ze zastupcll
odborovych organizaci, organizaci zaméstnavateld, druZstevnich organt, organizaci zdravotné postizenych a
Uzemnich samospravnych celk@l. U¢elem poradnich sbor( je koordinace pfi realizaci statni politiky zaméstnanosti a
rozvoje lidskych zdrojll v pfislusném spravnim obvodu. Poradni sbory se vyjadfuji zejména k poskytovani
prispévk( zaméstnavatellm v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, programdm rekvalifikace, organizaci
poradenské cinnosti, opatfenim na podporu rovného zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uplatriujicimi pravo na
zaméstnani a k hromadnému propousténi.

(5) Urady prace vytvareji za Gcelem posouzeni vhodné formy pracovni rehabilitace osob se zdravotnim postizenim
odborné pracovni skupiny, sloZené zejména ze zastupcl organizaci zdravotné postizenych a zastupct
zaméstnavatelll zaméstnavajicich vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim.

§8
(1) Urad prace

a) zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém spravnim obvodu, soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci
na trhu prace a pfijima opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace; za tim Ucelem spolupracuje s
koordinacnimi UFady prace a mize vyzadovat od zaméstnavateld informace o jejich zamérech ve vyvoji
zameéstnanosti,

b) spolupracuje se spravnimi Urady, tzemnimi samospravnymi celky, organy socialniho zabezpeceni, organy
pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni spravy, zaméstnavateli a dalSimi subjekty podle zvlastnich
pravnich predpist pri tvorbé a realizaci opatreni souvisejicich s rozvojem trhu prace a se zaméstnanosti,

c) prijima opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a zenami, osobami bez ohledu na jejich
narodnost, rasovy nebo etnicky plivod, osobami se zdravotnim postizenim a s dal$imi skupinami osob, které maji
ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravé k praci a
specializovanym rekvalifikacnim kurzlim, a pfijima opatreni pro zaméstnavani téchto osob,

d) zabezpecuje a podporuje projekty a opatfeni souvisejici s rozvojem lidskych zdrojll v oblasti trhu prace
uskutecriované v jeho spravnim obvodu, véetné Ucasti na mezinarodnich programech a projektech, programech a
projektech s mezinarodni Gcasti a na programech financovanych z Evropskych strukturalnich fond& a v rdmci
program{ zaméstnanosti a program{ Evropského spolecenstvi, ovéfuje nové nastroje aktivni politiky
zameéstnanosti,

e) provadi zprostredkovani zaméstnani uchaze¢lim o zaméstnani a zajemclim o zaméstnani a poskytuje dalsi
sluzby v oblasti zaméstnanosti podle tohoto zékona,

f) poskytuje fyzickym osobam a zaméstnavatellim poradenské, informacni a dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti,
g) zabezpecuje uplatriovani nastrojd aktivni politiky zaméstnanosti podle tohoto zakona, poskytuje pFispévky z
prostifedkd na aktivni politiku zaméstnanosti a vyplaci podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci,

h) poskytuje zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50 % zaméstnanc(, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

i) vede pro Ucely zaméstnanosti evidenci volnych pracovnich mist, evidenci zajemct o zaméstnani, evidenci
uchaze¢l o zaméstnani, evidenci osob se zdravotnim postizenim, evidenci cizincd a evidenci povoleni k vykonu
umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti déti; Udaje z téchto evidenci predava do centralnich evidenci
vedenych ministerstvem [§ 6 odst. 1 pism. j)],

j) poskytuje na Zadost organu pomoci v hmotné nouzi'? Gdaje

1. o vedeni fyzické osoby v evidenci uchazectli o zaméstnani, véetné diivodu vyFazeni z evidence
uchazecli o zaméstnani,

2. o tom, zda je uchazeci o zaméstnani poskytovana podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pFi
rekvalifikaci a o jeji vysi,

3. o tom, zda jde o osobu, ktera vyZzaduje zvysenou péci pfi zprostiedkovani zaméstnani,

4. o tom, zda osoba nastoupila k vykonu verejné prospésnych praci nebo kratkodobého zaméstnani
nebo odmitla vykonavat verejné prospésné prace nebo kratkodobé zaméstnani zprostiedkované
uradem prace,

5. o tom, zda bylo zahajeno Fizeni o vyFazeni uchazece o zaméstnani z evidence uchazeci o
zaméstnani,

6. o0 tom, Ze uchazec o zaméstnani vykonava c¢innost uvedenou v § 25 odst. 3, a idaj o ukonceni této
cinnosti,
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Tato novelizace nabyva ucinnosti od 1. ledna 2007
k) potvrzuje obcanovi Evropské unie pro Ucely udéleni povoleni k trvalému nebo prechodnému pobytu dobu
vedeni v evidenci uchaze¢d o zaméstnani a sezonnimu zaméstnanci existenci pracovni smlouvy, dohody o
pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace,

) vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zakonem, véetné ukladani pokut,

m) posuzuje a rozhoduje, zda jde o osobu zdravotné znevyhodnénou [§ 67 odst. 2 pism. c)],avVv
pfipadech uvedenych v § 9 odst. 7 o tom, Ze fyzicka osoba se nepovazZuje za osobu zdravotné
znevyhodnénou,

n) posuzuje pro Ucely poskytnuti davek nebo mimoradnych vyhod podle zvlastnich pravnich
predpist

1. dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav ditéte,

2. zda si fyzicka osoba miiZze zvysit vzhledem ke svému zdravotnimu stavu Zivotni troven vlastni
praci,

3. zda jde o fyzickou osobu téZce zdravotné postizenou a druh a stupei tohoto postiZeni pro tcely
mimoradnych vyhod, prispévku na upravu bytu, ihradu bezbariérového bytu nebo garaze, koupi,
celkovou opravu a tupravu motorového vozidla a prispévku na individualni dopravu,

4. zda jde pro ucely davek statni socialni podpory o fyzickou osobu dlouhodobé tézce zdravotné
postizenou, dlouhodobé zdravotné postizenou nebo o dité dlouhodobé nemocné,

5. stupen zavislosti fyzické osoby pro Ucely prispévku na péci,

Tato novelizace nabyva ucinnosti od 1. ledna 2007
0) m) plni dal$i povinnosti vyplyvajici z tohoto zakona a ze zvlastnich pravnich predpisd.®

(2) Urad préce uvedeny v piiloze ¢&. 2 pro lizemni obvod v této priloze vymezeny zabezpecuje kromé Cinnosti
uvedenych v odstavci 1

a) zpracovani koncepce a strategie zaméstnanosti a zpracovani statistik, rozbord a vyhledd,

b) koordinaci ¢innosti Gfadd prace pfi provadéni aktivni politiky zaméstnanosti,

¢) ¢innost Evropskych sluzeb zaméstnanosti,

d) spolupraci pfi vytvareni mezinarodnich programd nebo programd s mezinarodni Ucasti tykajicich se rozvoje
lidskych zdrojd a financovani z prostfedk{ Evropskych strukturalnich fondd,

e) zfizovani skolicich a rekvalifikacnich stfedisek, a pro osoby se zdravotnim postizenim pracovné rehabilitacnich
stredisek,

f) spolupraci v otazkach zabezpecovani zaméstnanosti, mobility pracovnich sil a rozvoje lidskych zdrojti s
Uzemnimi samospravnymi celky, pfislusnymi odborovymi organizacemi a organizacemi zaméstnavateld,

g) zpracovani podklad@ pro udélovani investi¢nich pobidek.

Hlava V: Posuzovani zdravotniho stavu fyzickych osob a soucinnost
zdravotnickych zarizeni pFi posuzovani zdravotniho stavu fyzickych
osob

§9

(1) PFi posuzovani zdravotniho stavu pro ucely rozhodnuti podle § 8 odst. 1 pism. m) a p¥i
posuzovani podle § 8 odst. 1 pism. n) vychazi Gfad prace z podklad{i vypracovanych lékafem
ur¢enym UFadem prace.

(2) Posuzovani podle § 8 odst. 1 pism. n) se provadi na zakladé Zzadosti spravniho organu, ktery
vede Fizeni, pro jehoz ticely je posudek zadan, nebo zjisti-li Iékar ur¢eny Gfadem prace anebo
ministerstvo posudkové vyznamné skutecnosti, které odlivodnuji provedeni kontroly ptivodniho
posouzeni.

(3) Urad prace je opravnén vyzvat fyzickou osobu, jejiz zdravotni stav je posuzovan pro Gcely
vydani posudku podle § 8 odst. 1 pism. n), aby

a) se podrobila vysetieni svého zdravotniho stavu Iékafem ur¢enym uradem prace,
b) se podle pozadavku Iékaie urceného uradem prace podrobila vysetieni svého zdravotniho stavu
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ve zdravotnickém zafizeni nebo jinému odbornému vysetreni, nebo
c) poskytla jinou soucinnost, ktera je potfebna k podani posudku;

tato fyzicka osoba je povinna vyzvé vyhovét.

(4) Nepodrobi-li se fyzicka osoba uvedena v odstavci 3 vysetieni zdravotniho stavu podle odstavce
3 pism. a) nebo b) anebo odmitne poskytnout soucinnost podle odstavce 3 pism. c), sdéli iFad prace
tuto skutecnost spravnimu organu, ktery vede Fizeni, pro jehoz tcely je posudek vyzadan.

(5) Ustanoveni odstavce 3 plati obdobné pro fyzickou osobu, jejiz zdravotni stav je posuzovan v
Fizeni, zda je osobou zdravotné znevyhodnénou, a pro fyzickou osobu, ktera byla uznana zdravotné
znevyhodnénou, v pfipadech kontroly piéivodniho posouzeni.

(6) Jestlize se fyzicka osoba, jejiz zdravotni stav je posuzovan v fizeni, zda je osobou zdravotné
znevyhodnénou, nepodrobi vysetieni zdravotniho stavu, ackoliv byla k tomuto vysetieni vyzvana,
mtiZe byt Fizeni preruseno az do doby, kdy se fyzicka osoba tomuto vysetieni podrobi, pokud byla ve
vyzvé na tento nasledek upozornéna. Trvalo-li pferuseni fizeni podle véty prvni alespon 12 mésici,
Ize Fizeni zastavit.

(7) Jestlize se fyzicka osoba, ktera byla uznana osobou zdravotné znevyhodnénou, nepodrobi
vysetieni zdravotniho stavu nebo jinému odbornému vysetfeni, nepovazuje se ode dne uvedeného v
rozhodnuti GFadu prace za osobu zdravotné znevyhodnénou; podminkou vsak je, Ze na tuto moznost
byla tato osoba nebo jeji zakonny zastupce upozornén.

§ 9a

(1) Na postup pfi vydani posudku podle § 8 odst. 1 pism. n) se nevztahuje spravni fad, s vyjimkou
ustanoveni o zakladnich zasadach cinnosti spravnich organti, ustanoveni o vylouceni z projednavani
a rozhodovani véci a ustanoveni o spisu.

(2) Lhita pro vydani posudku podle § 8 odst. 1 pism. n) ¢ini 30 kalendarnich dnii, nestanovi-li
organ, ktery o posouzeni poZadal, lhiitu delsi. Brani-li vydani posudku ve lhiité podle véty prvni
zavazné diivody, sdéli ifad prace neprodlené tyto diivody organu, ktery o posouzeni pozadal; v
téchto pripadech se lhiita podle véty prvni prodluZuje az o 30 kalendarnich dnii, nestanovi-li organ,
ktery o posouzeni pozadal, jinou lhiitu.

(3) Urad prace zasle organu, ktery o vydani posudku podle § 8 odst. 1 pism. n) pozadal, pouze ty
Casti posudku, které neobsahuji iidaje o zdravotnim stavu posuzované fyzické osoby.

(4) Urad prace zasle okresni spravé socialniho zabezpeceni do 7 dnii kopii posudku vyhotoveného
podle § 8 odst. 1 pism. n), pokud o to tato sprava pozada z diivodu zjisténi zdravotniho stavu
fyzické osoby pro ucely diichodového a nemocenského pojisténi.

§ 9

(1) Zdravotnicka zafFizeni jsou povinna za Ghradu na Zadost GFadu prace nebo lékaie urceného
ufadem prace

a) provést vysetieni zdravotniho stavu fyzické osoby,
b) zpracovat Iékarské podklady ve vyzadaném rozsahu, jichzZ je tieba k posouzeni zdravotniho stavu
fyzické osoby.

(2) Zdravotnicka zafizeni jsou povinna bezplatné Iékafi uvedenému v odstavci 1 na jeho zadost
sdélit informace potiebné pro posouzeni zdravotniho stavu, umoznit nahliZzeni do zdravotnické
dokumentace a na nezbytné nutnou dobu zap(ijéit zdravotnickou dokumentaci v rozsahu potiebném
pro posouzeni zdravotniho stavu fyzické osoby.

(3) Zzdravotnické zafizeni plni povinnosti podle odstavcti 1 a 2 ve lhiité ur¢ené GiFadem prace nebo
Iékafem uvedenym v odstavci 1, a neni-li tato lhiita uréena, do 15 kalendarnich dnd ode dne, kdy
obdrzelo zadost.

(4) VySe dhrady za vykony podle odstavce 1 se fidi seznamem zdravotnich vykoni s bodovymi
hodnotami'® a zvlastnimi pravnimi predpisy’*®. Uhradu poskytne pFislusny GFad prace, ktery si
provedeni vykonu vyzadal, a to na zakladé vyuctovani predlozeného zdravotnickym zafizenim. To
plati obdobné i pro nahradu postovného za zaslani zdravotnické dokumentace podle odstavce 2.
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Hlava VI: Pravo na zameéstnani

§10

Pravem na zaméstnani je pravo fyzické osoby, ktera chce a mlize pracovat a o praci se uchazi, na zaméstnani v
pracovnépravnim vztahu'® (dale jen "zaméstnani"), na zprostfedkovani zaméstnani a na poskytnuti dalSich sluzeb
za podminek stanovenych timto zakonem.

§11

Fyzické osoba mé& pravo si sama svobodné zvolit a zabezpecit zaméstnani a vykonavat je na celém lizemi Ceské
republiky, nebo si mlZe zabezpedit zaméstnani v zahranici.

§12
(1) Ucastnik@im pravnich vztah@ vznikajicich podle tohoto zakona je zakazano init nabidky zaméstnani, které

a) maji diskriminacni charakter,
b) nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo sluzebnimi pfedpisy, nebo
¢) odporuji dobrym mravim.

(2) Zaméstnavatel nesmi pfi vybéru zaméstnancl vyZzadovat informace tykajici se narodnosti, rasového nebo
etnického plvodu, politickych postojt, ¢lenstvi v odborovych organizacich, naboZenstvi, filozofického presvédcenti,
sexualni orientace, neni-li jejich vyzadovani v souladu s § 4 odst. 3 a 4, dale informace, které odporuji dobrym
mravm, a osobni Udaje, které neslouzi k pInéni povinnosti zaméstnavatele stanovenych zvlastnim pravnim
predpisem. Na Zadost uchazece o zaméstnani je zaméstnavatel povinen prokazat potfebnost pozadovaného
osobniho Udaje. Hlediska pro vybér zaméstnanc musi zarucovat rovné prilezitosti vsem fyzickym osobam
uchazejicim se o zaméstnani. Ustanoveni § 4 odst. 3 plati i zde.
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Tato novelizace nabyva ucinnosti od 1. ledna 2007

Cast druha
Zprostredkovani zaméstnani

Hlava I: Obecnha ustanoveni

8§14
(1) Zprostfedkovanim zaméstnani se rozumi

a) vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi, a vyhledani zaméstnancl pro
zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily,

b) zaméstnavani fyzickych osob za Ucelem vykonu jejich prace pro uZivatele, kterym se rozumi jina pravnicka
nebo fyzicka osoba, ktera praci pridéluje a dohliZi na jeji provedeni (dale jen "uzivatel"),

¢) poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich pfileZitosti.

(2) Za zprostredkovani zaméstnani podle odstavce 1 pism. b) se rovnéZ povazuje, je-li cizinec vyslan svym
zahrani¢nim zaméstnavatelem k vykonu prace na Gzemi Ceské republiky na zékladé smlouvy s ¢eskou pravnickou
nebo fyzickou osobou a obsahem této smlouvy je prondjem pracovni sily.

(3) Zaméstnani zprostredkovavaji za podminek stanovenych timto zakonem

a) Urady prace,
b) pravnické nebo fyzické osoby, pokud maji povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani (dale jen "agentury prace").

(4) Prévo fyzickych nebo pravnickych osob usazenych'” za (ic¢elem zprostfedkovani zaméstnani v jiném clenském
staté Evropské unie v souladu s jeho pravnimi predpisy poskytovat na tzemi Ceské republiky sluzby v oblasti
zprostredkovani zaméstnani doCasné a ojedin€le'® tim neni dotfeno; tyto osoby jsou v3ak povinny nejpozdéji v
den zahajeni této Cinnosti na Gzemi Ceské republiky pisemné oznamit ministerstvu Udaje uvedené v § 61 odst. 1
nebo 3 a dobu, po kterou bude tato Cinnost vykonavana.

(5) Urady prace mohou provadét pouze zprostiedkovatelskou ¢innost uvedenou v odstavci 1 pism. a) a c).
Agentury prace mohou provadet i zprostfedkovatelskou Cinnost uvedenou v odstavci 1 pism. b).

(6) Urady prace a agentury prace spolupracuji pfi feSeni situace na trhu prace.

§15

Poradenstvi pro fyzické osoby se zaméfuje na posouzeni osobnostnich predpokladd, schopnosti a dovednosti a na
doporuceni zaméstnani, pfipravy na budouci povolani, volby povolani a rekvalifikace. Poradenstvi pro
zaméstnavatele se zaméfuje na vybér zameéstnancl podle kvalifikacnich a osobnostnich predpoklad(l. Informacni
¢innost spociva zejména v informovani o moznostech zaméstnani a o volnych pracovnich mistech a volnych
pracovnich silach.

§ 16
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Za zprostiedkovani zaméstnani se nepovazuje zverejiiovani nabidek zaméstnani sdélovacimi prostfedky nebo
prostrednictvim elektronickych médii v pfipadech, kdy neni provadéna pfima zprostiedkovatelska Cinnost mezi
zaméstnavateli a fyzickymi osobami, které se o praci uchazeji.

§17

(1) Osobni Gdaje o fyzickych osobach a Udaje o zaméstnavatelich Ize ziskavat, zpracovavat a sdélovat jen pro
UcCely zprostredkovani zaméstnani a statistické ucely. Pokud tento zakon nestanovi jinak, plati pro zpracovani
osobnich (dajd zvlastni pravni predpis.'®

(2) Osobni Udaje o fyzickych osobach, kterym Ufad prace nebo agentura prace zprostiedkovava zaméstnani nebo
poskytuje dalsi sluzby podle tohoto zdkona, Ize zpracovavat pouze se souhlasem osob, jichZ se tyto Udaje tykaiji.
(3) Ke zpracovani osobnich Udajd o fyzickych osobach, kterym Gfad prace zprostfedkovava zaméstnani v ramci
clenskych statd Evropské unie, a k predani téchto (dajl, jakoz i Udajd o dobach zaméstnani fyzickych osob v
Ceske republice do Clenskych statl Evropské unie a Evropskému koordinacnimu vyboru se nevyzaduje povoleni
Uradu pro ochranu osobnich Udajtl podle zvlastniho pravniho predpisu.’®

(4) Ke zpracovani osobnich Gdajt o fyzickych osobach, kterym Gfad prace zprostfedkovava zaméstnani mimo
Uzemi Clenskych statd Evropské unie, ke zpracovani osobnich Gdajd o fyzickych osobach, kterym agentury prace
zprostfedkovavaji zaméstnani do zahranidi, k pfedani téchto Udajl, jakoz i Udajli o dobach zaméstnani fyzickych
osob v Ceské republice do zahranici se vyzaduje povoleni Ufadu pro ochranu osobnich tdajti podle zvlastniho
pravniho predpisu.?

”

Hlava II: Zprostredkovani zaméstnani urady prace

§ 18

(1) Urady prace zprostiedkovavaiji zaméstnani na celém tzemi Ceské republiky, v pfipadech stanoveny'/ch
vyhlasenou mezinarodni smlouvou, k]e]|z ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceské repubhka vazana, mohou
zprostredkovavat zaméstnani z Gizemi Ceské republiky do zahrani¢i a ze zahrani¢i na Gzemi Ceské republiky.
Zamgstnanl do zahranici Ize zprostredkovat jen se souhlasem uchazeCe o zaméstnani nebo zajemce o zameéstnani.
(2) Urady prace zprostfedkovavaji zaméstnani podle pravnich predpisd Evropskych spolecenstvi upravuijicich
volny pohyb osob v rdmci Evropskych spolecenstvi.?

(3) Zprosttedkovani zaméstnani Ufady prace je bezplatné.

§19

(1) Fyzicka osoba si mize zabezpelit zaméstnani prostfednictvim Ufadu prace, a to jako zdjemce o zaméstnani
nebo jako uchazec o zaméstnani. Informace o moznostech zaméstnani a volnych pracovnich mistech mize fyzicka
osoba poZadovat u kteréhokoliv GFadu prace.

(2) Urad prace je povinen poucit zajemce o zameéstnani a uchazeCe o zaméstnani o pravech a povinnostech,
zejména o povinnosti poskytovat Uradu prace potfebnou soucinnost pfi zprostfedkovani zaméstnani a o povinnosti
fidit se pokyny tohoto Ufadu.

§ 20

(1) Fyzickd osoba ma pravo na zprostredkovani vhodného zameéstnani. Vhodnym zaméstnanim, pokud tento
zakon nestanovi jinak, je zaméstnani

a) které zaklada povinnost odvadét pojistné na dlichodové pojisténi a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti,

b) jehoz délka pracovni doby cini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby,??

c) které je sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delSi nez 3 mésice a

d) které odpovida zdravotni zpUsobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji kvalifikaci, schopnostem, dosavadni
délce doby zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti zaméstnani.

(2) Pro uchazece o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchazect o zaméstnani po dobu delsi nez 1 rok, je
vhodnym zaméstnanim i takové zaméstnani, které
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a) splfiuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), b) a d), nebo
b) splfiuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), c) a d) a délka jeho pracovni doby ¢ini nejméné 50 %
stanovené tydenni pracovni doby??.

§21

(1) Fyzicka osoba, které Grad prace poskytuje sluzby podle tohoto zakona, je povinna Ufadu prace sdélit Udaje o
svych zdravotnich omezenich v rozsahu potfebném pro vyhledani vhodného zaméstnani, rekvalifikaci a pro
stanoveni vhodné formy pracovni rehabilitace a dale sdélit, zda je osobou se zdravotnim postizenim (§ 67).
Uplatriuje-li fyzicka osoba pracovni omezeni ze zdravotnich déivodd, je povinna je dolozit Iékafskym posudkem?*-
registrujiciho praktického Iékafe pro déti a dorost nebo pro dospélé, nebo v pripadé, Ze registrujiciho lékare
nema, posudkem jiného oSetfujiciho lékare*” (dale jen "oSetfujici Iékai").

(2) Fyzicka osoba uvedena v odstavci 1 je za Ucelem posouzeni svého zdravotniho stavu a vydani Iékaiského
posudku povinna se na Zadost Uradu prace podrobit vySetfeni

a) ve smluvnim zdravotnickém zafizeni uréeném Ufadem prace,* pokud

1. Zada o zabezpeceni pracovni rehabilitace nebo poskytnuti prispévku na vytvoreni chranéného pracovniho mista
(8.75), nebo

2. uvadi zdravotni dGvody, které ji brani v plnéni povinnosti uchazece o zaméstnani, nebo v nastupu na
rekvalifikaci,

b) pfislusnym lékafem zavodni preventivni péce,” pokud jde o posouzeni vhodnosti doporuc¢eného zaméstnani z
hlediska zdravotni zplsobilosti; v pfipade€, ze zaméstnavatel nema sjednan smluvni vztah k provadéni zavodni
preventivni péCe, oSetfujicim Iékarem.

s v

(3) Naklady spojené s posouzenim zdravotniho stavu podle odstavce 2 hradi Urad prace.
§ 22 Zajemce o zaméstnani

(1) Zajemcem o zaméstnani je fyzicka osoba, kterd ma zajem o zprostfedkovani zaméstnani a za tim Ucelem
pozada o zafazeni do evidence zajemcd o zaméstnani kterykoliv Ufad prace na Gzemi Ceské republiky. Zajemci o
zaméstnani Ufad prace zprostfedkovava vhodné zaméstnani a mlize mu zabezpecit rekvalifikaci.

(2) Zajemce o zamestnani je na zakladé pisemné Zadosti zafazen a veden v evidenci zajemc(l o zaméstnani.

(3) Urad prace ukonéi vedeni v evidenci zdjemcl o zaméstnani na zékladé zadosti zajemce o zaméstnani nebo v
pfipadg, Ze zajemce o zaméstnani neposkytuje Ufadu prace pfi zprostfedkovani zaméstnani potfebnou soucinnost
nebo ji mafi. Urad prace je povinen po ukonceni vedeni v evidenci zajemcl o zaméstnani (daje tykajici se jeho
osoby zablokovat do doby, nez nastanou nové dlivody pro jejich dalsi zpracovani.

§ 23 Evidence zajemcti o zaméstnani

Evidence zajemcd o zaméstnani obsahuje zejména identifikacni (daje zajemce o zaméstnani, Udaje o jeho
kvalifikaci, ziskanych pracovnich zkuSenostech, zajmu o urcita zaméstnani a udaje o jeho zdravotnich omezenich
souvisejicich se zprostfedkovanim zaméstnani. Udaje z evidence zajemcd o zaméstnani jsou urceny vyhradné pro
Ucely zprostiedkovani zaméstnani a pro statistické ucely.

Uchazec¢ o zaméstnani
8§24

Uchazecem o zaméstnani je fyzicka osoba, kterd osobné pozada o zprostredkovani vhodného zaméstnani Urad
prace, v jehoz spravnim obvodu ma bydliste, a pfi splnéni zakonem stanovenych podminek je Uradem prace
zafazena do evidence uchazeci o zaméstnani.

§ 25

(1) Uchazecem o zaméstnani midZze byt, pokud tento zakon dale nestanovi jinak, pouze fyzicka osoba, ktera neni
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a) v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru, s vyjimkami uvedenymi v odstavcich 3 a 5,

b) osobou samostatné vydélecné cinnou; za osobu samostatné vydélecné Cinnou se povazuje fyzicka osoba, kterd
se pro Ucely dichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu®” povazuje za osobu samostatné
vydélecné ¢innou,

c) spolecnikem nebo jednatelem spolecnosti s ru¢enim omezenym nebo komanditistou komanditni spolecnosti
nebo spolecnikem verejné obchodni spolecnosti vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této spolecnosti pro
spolecnost praci, za kterou je touto spolec¢nosti odmériovan a jeho mésicni nebo primérna mési¢ni odména spolu
s pripadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 pfesahne polovinu minimalni mzdy,

d) ¢lenem predstavenstva akciové spolecnosti vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této spolecnosti pro
spolecnost praci, za kterou je touto spolec¢nosti odmériovan a jeho mési¢ni nebo prdmérna mési¢ni odména spolu
s pripadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presahne polovinu minimalni mzdy,

e) ¢lenem dozorci rady obchodni spolecnosti vykondavajicim mimo pracovnépravni vztah k této spolecnosti pro
spolecnost praci, za kterou je touto spolec¢nosti odmériovan a jeho mésicni nebo prdmérna mési¢ni odména spolu
s pfipadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presahne polovinu minimalni mzdy,

f) Clenem druzstva vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k druzstvu pro druzstvo praci, za kterou je
druzstvem odménovan a jeho mési¢ni nebo prlimérna mési¢ni odména spolu s pripadnym vydélkem (odménou)
podle odstavce 3 presahne polovinu minimalni mzdy,

g) soudcem,

h) poslancem nebo senatorem Parlamentu,

i) ¢lenem zastupitelstva Gzemniho samospravného celku, jestlize jsou mu vyplaceny odmény jako ¢lendm
zastupitelstev Gzemnich samospravnych celkd, ktefi tyto funkce vykonavaji jako uvolnéni clenové,

j) prezidentem republiky,

k) ¢lenem viady,

I) prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem Nejvyssiho kontrolniho Gradu,

m) Vefejnym ochrancem prav nebo zastupcem Vefejného ochrance prav,

n) feditelem Bezpecnostni informacni sluzby,

0) ¢lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,

p) nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlastniho pravniho predpisu® nebo likvidatorem podle zvlastniho
pravniho predpisu,” a to v dobé, kdy tuto ¢innost vykonava,

q) péstounem, ktery vykonava péstounskou péci v zafizenich pro vykon péstounské péce podle zvlastniho
pravniho predpisu®®, nebo kterému je za vykon péstounské péce vyplacena odména nalezejici péstounovi ve
zvlastnich pfipadech podle zvlastniho pravniho predpisu®?,

r) vydélecné ¢inna v ciziné, nebo

s) fyzickou osobou soustavné se pripravujici na budouci povolani.

(2) Uchazecem o zaméstnani se nem{Ze stat fyzicka osoba v dobé, po kterou

a) je uznana docasné neschopnou prace,

b) vykonava vojenskou zakladni nebo nahradni sluzbu,*”

) vykonava civilni sluzbu,*

d) vykonava trest odnéti svobody nebo je ve vazbé,

e) pobira penéZitou pomoc v matefstvi v dobé pred porodem a 6 tydn{ po porodu, nebo

f) je pIné invalidni podle § 39 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 155/1995 Sb., o déichodovém pojisténi.

(3) Zarazeni a vedeni v evidenci uchazec¢d o zaméstnani nebrani

a) vykon cinnosti na zakladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud je ¢innost vykonavana v rozsahu kratSim
nez polovina stanovené tydenni pracovni doby?? a mésicni vydélek nepresahne polovinu minimalni mzdy, nebo

b) vykon Cinnosti na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pokud za obdobi, na které byly
sjednany, mésicni odména nebo prdimérna mésicni odména nepfesahne polovinu minimalni mzdy.

UchazeC o zaméstnani je povinen Ufadu prace vykon této Cinnosti, jeji rozsah a vysi odmény ohlasit a doloZit. V
pripadé vykonu vice Cinnosti se pro ucely splnéni podminky mésicniho vydélku mésicni vydélky (odmeény) scitaj.
(4) Podminkou pro zafazeni a vedeni v evidenci uchaze¢ o zaméstnani je, Ze vykon ¢innosti uvedenych v
odstavci 3 neni prekazkou pro poskytovani soucinnosti Uradu prace pfi zprostredkovani vhodného zaméstnani a
pro prijeti nabidky vhodného zaméstnani.

(5) Prekazkou pro vedeni v evidenci neni ani takové zaméstnani, které neni pro uchazece o zaméstnani vhodnym
zaméstnanim (§ 20) a je zprostfedkovano Uradem prace nejdéle na dobu 3 mésicl, pokud odpovida jeho
zdravotnimu stavu (dale jen "kratkodobé zaméstnani").

(6) Prekazkou pro zafazeni a vedeni v evidenci uchaze¢d o zaméstnani je neposkytnuti identifikacnich (daj a
neposkytnuti nebo zruseni souhlasu se zpracovanim osobnich Gdajt (§ 17 odst. 2).
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§ 26 Zarazeni do evidence uchazecl o zaméstnani

(1) Fyzicka osoba se zaradi do evidence uchazecl o zaméstnani dnem podani pisemné zadosti o zprostredkovani
zaméstnani. Pozada-li fyzicka osoba o zprostfedkovani zaméstnani nejpozdéji do 3 pracovnich dnd po skonceni
zaméstnani nebo jinych ¢innosti, které jsou uvedeny v § 25 odst. 1, nebo Cinnosti, které jsou podle § 41 odst. 3
povazovany za nahradni doby zaméstnani, zafadi se do evidence uchazecd o zaméstnani ode dne nasledujiciho po
skonceni zaméstnani nebo téchto Cinnosti.

(2) zadost o zprostredkovani zaméstnani obsahuje zejména identifikacni idaje uchazece o zaméstnani a souhlas
s jejich zpracovanim, udaje o jeho kvalifikaci, ziskanych pracovnich zkusenostech, zajmu o urcitd zaméstnani,
zdravotnich omezenich a Udaje, které uchazeCe o zaméstnani omezuji v souvislosti se zprostifedkovanim
zameéstnani.

(3) Nesplriuje-li fyzicka osoba podminky pro zarazeni do evidence uchazecl o zaméstnani, vyda o tom Gfad prace
rozhodnuti.

Evidence uchazecid o zaméstnani
§ 27

(1) Evidence uchaze¢ o zaméstnani obsahuje Udaje uvedené v zadosti o zprostfedkovani zaméstnani a dale
udaje o prlibéhu zprostfedkovani zaméstnani, soucinnosti uchazece o zaméstnani s Gfadem prace a poskytovani
sluzeb v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti a pracovni rehabilitace. Udaje z evidence uchazecl o zaméstnani
jsou urceny pro ucely zprostredkovani zaméstnani, pro statistické Ucely a pro Ucely stanovené zvlastnimi pravnimi
predpisy.

(2) Skutecnosti rozhodné pro vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani osvédCuje uchazec o zaméstnani Gfadu
prace pfi podani Zadosti o zprostfedkovani zaméstnani; zmény téchto skutecnosti, s vyjimkou nastupu do
zaméstnani a vykonu cinnosti uvedenych v § 25 odst. 3, je povinen oznamit nejpozdéji do 8 kalendarnich dnd. Ve
stejné |h{té je povinen oznamit dlvody, pro které se nedostavil na Gfad prace ve stanoveném terminu. Nastup do
zaméstnani je uchazeC o zaméstnani povinen oznamit nejpozdéji v pracovni den predchazejici dni, ktery byl
sjednan jako den nastupu do zaméstnani, a do 8 kalendarnich dnd doloZit vznik pracovnépravniho vztahu;
obdobné je uchazec o zaméstnani povinen oznamit zahajeni vykonu cinnosti uvedenych v § 25 odst. 3.

(3) Uchazec o zaméstnani, ktery zméni v pribéhu vedeni v evidenci uchazetd o zaméstnani bydlisté, je povinen
tuto skutecnost nejpozdéji do 8 kalendafnich dnll ohlasit Gfadu prace, u néhoZ je veden v evidenci uchazecd o
zaméstnani. Ufad prace prevede ke dni zmény bydlisté evidenci uchazele o zaméstnani na Urad prace prislusny
podle jeho nového bydlisté.

§ 28

Uchaze€ o zaméstnani mlize pozadat pfislusny Gfad prace (§ 24) o zprostifedkovani zaméstnani (fadem prace, v
jehoz spravnim obvodu se z vaznych divod@ skutecné zdrzuje. Dohodnou-li se Ufady prace do 10 kalendafnich
dnd ode dne podani Zadosti, zprostfedkovava jeho zaméstnani a vykonava dalsi prava a povinnosti vyplyvajici z
tohoto zadkona Urad prace, v jehoz spravnim obvodu se uchaze¢ o zaméstnani skutecné zdrzuje. Jestlize se Urady
prace nedohodnou, ur¢i ministerstvo, ktery Gfad prace bude zprostfedkovavat zaméstnani a vykonavat dalsi prava
a povinnosti vyplyvajici z tohoto zakona.

§ 29 Ukonceni vedeni v evidenci uchazectli o zameéstnani
Uchazedi o zaméstnani ukondi Grad prace vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani dnem

a) nastupu do zaméstnani, s vyjimkou pfipad uvedenych v § 25 odst. 3 a 5, nebo zahajeni jinych Cinnosti
uvedenych v § 25 odst. 1, a to na zakladé osobniho nebo pisemného oznameni uchazece o zaméstnani,

b) podani pisemné Zadosti uchazece o zaméstnani o ukonceni vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani,
) nastupu vykonu trestu odnéti svobody, nebo

d) nasledujicim po dni Umrti uchazece o zaméstnani nebo dnem nasledujicim po prohlaseni uchazece o
zaméstnani za mrtvého.

§ 30 Vyrazeni z evidence uchazecii o zaméstnani

7 rv

(1) Uchazece o zaméstnani Ufad prace z evidence uchaze¢d o zaméstnani rozhodnutim vyfadi, jestlize
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a) nastala néktera ze skutecnosti branicich zafazeni nebo vedeni v evidenci uchazect o zaméstnani, které jsou
uvedeny v § 25, s vyjimkou skutecnosti uvedenych v odstavci 2 pism. a), d) a e),

b) uchazec o zaméstnani neni podle Iékarského posudku schopen plnit povinnost soucinnosti s Gradem prace pfi
zprostredkovani zaméstnani,

) uchaze¢ o zaméstnani je ve vazbé po dobu delsi neZ 6 mésicd,

d) uchaze¢ o zaméstnani zrusil svij souhlas se zpracovanim osobnich tdajt, nebo

e) uchaze€ o zaméstnani vykonava nelegalni praci.

(2) Uchazece o zaméstnani Urad prace z evidence uchazetd o zaméstnani rozhodnutim vyfadi, jestlize bez
vaznych ddvodd

a) odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani (§ 20),

b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci (§ 109), nelcastni se rekvalifikacniho kurzu ve stanoveném
rozsahu teoretické a praktické pripravy, neplni studijni a vycvikové povinnosti stanovené vzdélavacim zafizenim,
které rekvalifikaci provadi, nebo se nepodrobi zavérecnému ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

¢) neplni podminky stanovené v individualnim akcnim planu (§ 33 odst. 2),

d) odmitne se podrobit vysettfeni svého zdravotniho stavu (§ 21 odst. 2), nebo

e) mati soucinnost s Uradem prace (§ 31).

(3) Vyrazeni z evidence uchazecl o zaméstnani se provede dnem, kdy nastala néktera ze skutecnosti uvedenych
v odstavcich 1 a 2. Rozhodnuti o vyfazeni podle odstavce 1 pism. a) nelze vydat po uplynuti 3 let ode dne, kdy
nastala skutecnost branici vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani.

(4) Uchazec o zaméstnani, ktery byl vyfazen z evidence uchazecd o zaméstnani z dlivodd uvedenych v odstavci
2, mlze byt na zakladé nové pisemné Zadosti do evidence znovu zafazen nejdfive po uplynuti doby 6 mésicll ode
dne vyrazeni z evidence uchaze¢l o zaméstnani.

§31
Uchaze¢ o zaméstnani mafi soucinnost s GUradem prace, jestlize

a) je podle Iékarského posudku schopen plnit povinnosti vici Ufadu prace, a presto je neplni,
b) neprojedna doporucené zaméstnani ve Ih{té stanovené Uradem prace,

¢) neoznami rozhodné skuteCnosti ve stanovené Ih(té (§ 27, 42),

d) se nedostavi na Ufad prace ve stanoveném terminu bez vaznych ddvod@ [§ 5 pism. c)],
e) neplni povinnosti stanovené v § 21, nebo

f) jinym jednanim zmafi nastup do zaméstnani.

§ 32

(1) Pri skonceni vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani je Urad prace povinen vydat uchazeci o zaméstnani
potvrzeni o dobé vedeni v evidenci uchazetd o zaméstnani a o poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory
pfi rekvalifikaci.

(2) Urad prace je povinen po ukonceni vedeni v evidenci uchazecd o zaméstnani (§ 29) a vyrazeni z evidence
uchazecd o zaméstnani (§ 30) zablokovat Udaje tykajici se uchazece o zaméstnani do doby, nez nastanou nové
ddvody pro jejich dalsi zpracovani.

§ 33 Zvysena péce pri zprostredkovani zaméstnani

(1) Pi zprostfedkovani zaméstnani se vénuje zvysena péce uchazeclim o zaméstnani, ktefi ji pro sv{j zdravotni
stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych ddvodd potfebuji. Jsou to zejména

a) fyzické osoby se zdravotnim postizenim (§ 67),

b) fyzické osoby do 25 let véku,

c) absolventi vysokych Skol po dobu 2 let po UspéSném ukonceni studia, nejdéle vsak do 30 let véku,

d) téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu,

e) fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku,

f) fyzické osoby starsi 50 let véku,

g) fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchaze¢ o zaméstnani déle nez 6 mésicd,

h) fyzické osoby, které pottebuji zvlastni pomoc; témito osobami se rozumi zejména fyzické osoby, které se
prechodné ocitly v mimoradné obtiznych pomérech nebo které v nich Ziji, fyzické osoby spolec¢ensky


http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast3.aspx#par67
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx#par30#par30
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx#par29#par29
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx#par21#par21
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast1.aspx#par5
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx#par42#par42
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx#par27#par27
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx#par31#par31
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx#par21#par21
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx#par33#par33
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx#par109
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx#par20#par20
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx#par25#par25

neprizplisobené, fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody a fyzické osoby ze sociokulturné
znevyhodnéného prostredi.

(2) Utad prace ve spolupraci s uchazetem o zaméstnani uvedenym v odstavci 1 mZe vypracovat individualni
akéni plan sméfujici ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace; uchaze¢im o
zaméstnani uvedenym v odstavci 1 pism. b) a c) je Ufad prace povinen vypracovani tohoto planu nabidnout.
Obsahem individualniho ak¢niho planu je zejména stanoveni postupu a ¢asového harmonogramu plnéni
jednotlivych opatfeni ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace, a to v souladu s
dosazenou kvalifikaci, moznostmi a schopnostmi uchazece o zaméstnani. Uchaze¢ o zaméstnani je povinen
poskytnout soucinnost pfi vypracovani individualniho akcniho planu a plnit podminky v ném stanovené.

Volna pracovni mista

§ 34

Zaméstnavatel ziskava zaméstnance v potfebném poctu a struktuife sam nebo za pomoci Ufadu prace, od kterého
mdze vyzadovat informace o situaci na trhu prace, popfipadé poradenskou ¢innost pfi vybéru vhodnych
zaméstnancl z fad uchazecl o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani nebo za pomoci agentury prace.

§ 35

(1) Zaméstnavatel je povinen do 10 kalendainich dnli oznamit prislusSnému Uradu prace volna pracovni mista a
jejich charakteristiku (§ 37) a neprodlené, nejpozdéji do 10 kalendafnich dnd, oznamit obsazeni téchto mist.
Volnymi pracovnimi misty se rozumi nové vytvorena nebo uvolnéna pracovni mista, na ktera zaméstnavatel
zamysli ziskat zaméstnance. Lhdta pro oznameni pocina béZet dnem nasledujicim po vytvoreni, uvolnéni nebo
obsazeni pracovniho mista.

(2) Oznameni podle odstavce 1 miize zaméstnavatel ucinit, v pripadé, Ze tak stanovi zvlastni pravni
predpis®®, téZ u mistné prisluséného obecniho Zivnostenského tFadu. Zivnostensky tfFad preda
oznameni prislusnému Gradu prace ve stanovené IhGté*,

Tato novelizace nabyva Gcinnosti od 1. srpna 2006

§ 36

Zaméstnavatel na vyzadani Gradu prace vybere z hlasenych volnych pracovnich mist mista vhodna pro uchazece o
zaméstnani, kterym Ufad prace vénuje zvySenou péci pri zprostredkovani zaméstnani (§ 33).

§ 37

Urad préace vede evidenci volnych pracovnich mist, které obsahuje zakladni charakteristiku pracovniho mista, to je
urceni druhu prace a mista vykonu prace, predpoklady a pozadavky stanovené pro zastavani pracovniho mista,
zakladni informace o pracovnich a mzdovych podminkach. Déle evidence obsahuje informaci o tom, zda jde o
zaméstnani na dobu neurditou nebo urcitou a jeho predpokladanou délku. Evidence mize dale obsahovat
zejména informace o moznostech ubytovani, dojizdéni do zaméstnani a dalsi informace, které zaméstnavatel
pozaduje zverejnit.

§ 38

Urad prace volna pracovni mista nabizi uchaze¢tim o zaméstnani a zajemcdim o zaméstnani a se souhlasem
zaméstnavatele je zvefejiiuje, véetné zverejnéni v elektronickych médiich. Ufad prace nenabizi a nezvefejiiuje
nabidky zaméstnani, které jsou diskriminaCniho charakteru nebo jsou v rozporu s pracovnépravnimi (§ 127) a
jinymi pravnimi predpisy nebo odporuji dobrym mrav@im. Ufad prace rovnéz neni povinen nabizet a zverfejfiovat
nabidky volnych pracovnich mist u zaméstnavatele, ktery opakované a prokazatelné porusuje povinnosti
vyplyvajici z pracovnépravnich a mzdovych predpisd.

Hlava III: Podpora v nezaméstnanosti a podpora pri rekvalifikaci

§ 39
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(1) Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery

a) vykonaval v délce alespon 12 mésicll v rozhodném obdobi (§ 41) zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost
zakladajici povinnost odvadét pojistné na dlichodové poijisténi a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti?® (dale
jen "predchozi zaméstnani"),

b) pozadal Ufad prace, u kterého je veden v evidenci uchazecl o zaméstnani, o poskytnuti podpory v
nezameéstnanosti a

c) ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni poZivatelem starobniho dichodu.

(2) Narok na podporu v nezaméstnanosti nema uchaze¢ o zaméstnani, kterému vznikl narok na vysluhovy
prispévek podle zvlastnich pravnich predpisi®® nebo prispévek za sluzbu podle zvlastnich pravnich predpist,* a
tento prispévek je vyssi nez podpora v nezaméstnanosti, ktera by uchazeci o zaméstnani nalezela, pokud by
nemél narok na vysluhovy prispévek nebo prispévek za sluzbu.

(3) O podpore v nezaméstnanosti rozhodne Ufad prace.

§ 40

(1) Narok na podporu pri rekvalifikaci ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery se Ucastni rekvalifikace zabezpeCované
Uradem prace (§ 109) a ke dni, k némuz ma byt podpora pfi rekvalifikaci pfiznana, neni poZivatelem starobniho
dtchodu.

(2) O podpore pri rekvalifikaci rozhodne Gfad prace.

(3) Podpora pfi rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalifikace, s vyjimkou dob uvedenych v § 44 odst. 1.

§41

(1) Rozhodnym obdobim pro posuzovani narokd na podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci jsou
posledni 3 roky pfed zafazenim do evidence uchaze¢d o zaméstnani.

(2) Pro Ucely spinéni podminky stanovené v § 39 odst. 1 pism. a) se do predchoziho zaméstnani zapocitava i
nahradni doba zaméstnani. Do predchoziho zaméstnani se nezapocitava doba zaméstnani nebo jiné vydélecné
C¢innosti vykonavanych v dobé vedeni v evidenci uchaze¢d o zaméstnani (§ 25 odst. 1 a § 25 odst. 3) a
kratkodobé zaméstnani. Prekryvaji-li se doba zaméstnani nebo jiné vydéle¢né ¢innosti a ndhradni doba
zameéstnani, zapocitava se pouze doba zaméstnani nebo jiné vydélecné cinnosti.

(3) Za nahradni dobu zaméstnani se povazuje doba

a) pripravy osoby se zdravotnim postizenim k praci (§ 72),

b) pobirani pIného invalidniho dfichodu,*

¢) vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby,

d) vykonu civilni sluzby,

e) osobni péce o dité ve véku do 4 let nebo o dité ve véku do 18 let, je-li dlouhodobé téZce zdravotné postizené
vyZzadujici mimoradnou pécdi,

f) osobni péce o prevazné nebo Uplné bezmocnou fyzickou osobu nebo ¢astecné bezmocnou fyzickou osobu starsi
80 let, pokud s uchazeCem o zaméstnani trvale Zije a spolecné uhrazuji naklady na své potreby; tyto podminky se
nevyzaduiji, jde-li o osobu, ktera se pro ucely dichodového pojisténi povaZuje za osobu blizkou,

g) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby v rozsahu prekraCujicim v priiméru alespor 20 hodin v kalendarnim
tydnu na zakladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci, které byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra,
h) soustavné pfipravy na budouci povolani.

Tato novelizace nabyva Ucinnosti od 1. ledna 2007

(4) Z ndhradni doby zaméstnani uvedené v odstavci 3 pism. h) nelze pro ucely spinéni podminky stanovené v §
39 odst. 1 pism. a) zapocist vice nez 6 mésic(.

(5) Prekryvaji-li se nahradni doby zaméstnani uvedené v odstavci 3, zapocitavaji se pouze jednou.

§ 42

(1) Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o zaméstnani pti splnéni stanovenych podminek ode dne podani
pisemné Zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

(2) Skutecnosti rozhodné pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti je uchaze¢ o zaméstnani
povinen doloZit pfi podani Zadosti o podporu v nezaméstnanosti, a to napiiklad potvrzenim o zaméstnani,
dohodou o pracovni ¢innosti, dokladem o vykonu jiné vydélecné cinnosti, u osoby samostatné vydélecné ¢inné
potvrzenim o dobé trvani Ucasti na dlichodovém pojisténi a o vymérovacim zakladu pro pojistné na socialni
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zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti; zmény téchto skutecnosti je povinen pisemné oznamit
Uradu prace nejpozdéji do 8 kalendarnich dni.

(3) Jestlize uchazec o zaméstnani pozada o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti nejpozdéji do 3 pracovnich
dnd po skonceni zaméstnani nebo jinych ¢innosti uvedenych v § 25 odst. 1 nebo ¢innosti, které jsou podle § 41
odst. 3 povazovany za nahradni doby zaméstnani, pfizna se podpora v nezaméstnanosti ode dne nasledujiciho po
skonceni zaméstnani nebo uvedenych cinnosti.

§ 43

(1) Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o zaméstnani pfi spinéni stanovenych podminek po podplrci
dobu. Podprci doba Cini u uchazece o zaméstnani

a) do 50 let véku 6 mésic(,
b) od 50 do 55 let véku 9 mésic(,
c) nad 55 let véku 12 mésic(.

(2) Rozhodujici pro délku podptrci doby je vék uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni podani zadosti o podporu
v nezameéstnanosti.

(3) NedoloZi-li uchaze¢ o zaméstnani celkovou dobu Gcasti na diichodovém pojisténi uvedenou v odstavci 3
nejpozdéji do 1 mésice ode dne podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti, rozhodne Urad prace o jejim
pfiznani po podplrci dobu 6 mésici.

§44
(1) Uchazeci o zaméstnani se podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci neposkytuje po dobu
a) poskytovani starobniho dfchodu,
b) poskytovani davek nemocenského pojisténi,

c) vazby.

(2) Po dobu uvedenou v odstavci 1 Gfad prace poskytovani podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi
rekvalifikaci rozhodnutim zastavi.

(3) Uchazeci o zaméstnani se neposkytuje podpora v nezaméstnanosti po dobu, po kterou je mu poskytovana
podpora pfi rekvalifikaci.

§45
Narok na podporu v nezaméstnanosti zanika
a) uplynutim podpdrci doby,

b) ukoncenim vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani (§ 29), nebo
¢) vyFazenim z evidence uchazec¢l o zaméstnani (§ 30).

8§ 46
Do podptrci doby se nezapocitava doba

a) po kterou uchazec o zaméstnani pobira davky nemocenského pojisténi a z tohoto dfivodu mu nebyla vyplacena
podpora v nezaméstnanosti [§ 44 odst. 1 pism. b)],

b) poskytovani podpory pfi rekvalifikaci (§ 40, § 72 odst. 5 a § 74 odst. 2),

c) vazby.

§ 47

Do podpirci doby se zapocitava doba, po kterou byl uchaze¢ o zaméstnani vyfazen z evidence uchazecl o
zaméstnani, s vyjimkou § 30 odst. 1 pism. a), jde-li o vyFazeni z evidence uchazetd o zaméstnani z d@vodu
uvedeného v § 25 odst. 2 pism. f) a § 30 odst. 1 pism. b), a to v délce 3 mésicli ode dne vyfazeni.


http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx#par30#par30
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx#par25#par25
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx#par30#par30
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast3.aspx#par74
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast3.aspx#par72
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx#par40#par40
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx#par44#par44
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx#par30#par30
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx#par29#par29
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx#par41#par41
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx#par25#par25

§ 48

Uchazec o zaméstnani, kterému v poslednich 3 letech pfed zafazenim do evidence uchazec o zaméstnani
neuplynula celd podplrci doba a po uplynuti ¢asti podptréi doby nastoupil do zaméstnani nebo vykonaval
vydéleCnou c¢innost zakladajici povinnost odvadét pojistné na dlichodové pojisténi a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti po dobu alespon 3 mésicli, ma narok na podporu v nezaméstnanosti po celou podpdrdi dobu.
Jestlize byla doba zaméstnani nebo vydélecné cinnosti zakladajici povinnost odvadét pojistné na dlichodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti kratsi nez 3 mésice, ma uchaze¢ o zaméstnani narok na
podporu v nezaméstnanosti po zbyvajici ¢ast podplrci doby. Soucasné musi byt spinéna podminka celkové doby
predchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)].

§ 49

(1) Uchazec o zaméstnani, kterému v poslednich 3 letech pfed zafazenim do evidence uchazecd o zaméstnani
uplynula celd podptréi doba, ma narok na podporu v nezaméstnanosti, pokud po uplynuti této podp@rci doby
nastoupil do zaméstnani nebo vykonaval vydélecnou cinnost zakladajici povinnost odvadét pojistné na dlichodové
pojisténi a pFispévek na statni politiku zaméstnanosti,?” a to po dobu alespori 6 mésici; tato doba se nevyzaduje
v pripadech, kdy uchaze¢ o zaméstnani skoncil zaméstnani nebo vydélecnou cinnost ze zdravotnich dfivodd nebo
skoncil zaméstnani z d@ivodd uvedenych ve zvlastnim pravnim predpise®® nebo proto, ze zaméstnavatel porusil
podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich predpist, kolektivni smlouvy nebo sjednanych pracovnich podminek.
Soucasné musi byt spinéna podminka celkové doby predchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)].

(2) Do doby 6 mésicli podle odstavce 1 se nezapocitava doba zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti
vykonavané v dobé vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani (§ 25 odst. 1 a 3) a kratkodobé zaméstnani.

Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pfri rekvalifikaci
§ 50

(1) VysSe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou z primérného
mésicniho Cistého vydélku,*” ktery byl u uchazeée o zaméstnani zjistén a naposledy pouZzivan pro pracovnépravni
Ucely v jeho poslednim ukonceném zaméstnani v rozhodném obdobi podle pracovnépravnich predpisd;*® pokud
se u ného tyto pracovnépravni predpisy neuplatiovaly vzhledem k Upravé stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy
pro pravni vztah, ve kterém vykonaval své posledni ukoncené zaméstnani, zjisti se pro Gcely podpory v
nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci jeho prdmérny mésicni Cisty vydélek obdobné podle pracovnépravnich
predpis@.®

(2) Vyse podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci u uchazece o zaméstnani, ktery naposledy pred
zarazenim do evidence uchazec o zaméstnani vykonaval samostatnou vydélecnou ¢innost, se stanovi procentni
sazbou z posledniho vymérovaciho zakladu*® v rozhodném obdobi prepocteného na 1 kalendafni mésic.

(3) Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni 3 mésice podpdrci doby 50 % a po zbyvajici podparci
dobu 45 % prdmérného mésicniho Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu. Procentni sazba podpory pfi
rekvalifikaci ¢ini 60 % priimérného mésicniho Cistého vydélku nebo vymérovaciho zékladu.

(4) Ukoncil-li uchaze¢ o zaméstnani v rozhodném obdobi ve stejny den vice zaméstnani nebo zaméstnani a
samostatnou vydélecnou cinnost zakladajici povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na
statni politiku zaméstnanosti, vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci se stanovi z Castky,
ktera se rovna souctu prdmérnych mésicnich Cistych vydélk nebo souctu primérného Cistého mésicniho vydélku
(vydélkd) a vymérovaciho zakladu.

(5) Vypoctena vysSe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci se zaokrouhluje na celé koruny
nahoru.

(6) Maximalni vyse podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58nasobek priimérné mzdy v narodnim
hospodafrstvi za prvni az treti ctvrtleti kalendainiho roku predchazejiciho kalendaFnimu roku, ve
kterém byla podana Zadost o podporu v nezameéstnanosti. Maximalni vyse podpory p¥i rekvalifikaci
¢ini 0,65nasobek priimérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az treti ¢tvrtleti kalendainiho
roku predchazejiciho kalendafnimu roku, ve kterém uchazec o zaméstnani nastoupil na
rekvalifikaci. Maximalni-vyse nezameéstnanosti ¢ini 2,5nasobek ¢a zivotnih

nse-nodnor - - n 2sobe

(7) U uchazece o zaméstnani, ktery ma narok na vysluhovy pfispévek® nebo prispévek za sluzbu®’ a soucasné
mu vznikne narok na podporu v nezaméstnanosti (§ 39), se vyse podpory v nezaméstnanosti stanovi jako rozdil
mezi podporou v nezaméstnanosti stanovenou podle odstavce 3 véty prvni a vysluhovym prispévkem nebo
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prispévkem za sluzbu.
Tato novelizace nabyva Ucinnosti od 1. ledna 2007

§51

(1) Podpora v nezaméstnanosti se uchazeci o zaméstnani stanovi za prvni 3 mésice ve vysi
0,12nasobku a za zbyvajici mésice ve vysi 0,11nasobku priimérné mzdy v narodnim hospodarstvi za

prvni aZ treti ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendainimu roku, ve kterém byla podana
Zadost o tuto podporu, jestlize

a) spinil podminku doby piedchoziho zaméstnani [§ 39 odst. 1 pism. a)] zapoctenim nahradni doby
a tato doba se posuzuje jako posledni zaméstnani,

b) bez svého zavinéni nemiiZe osvédcit vysi primérného mésicniho cistého vydélku nebo
vymérovaciho zakladu, nebo

) nelze u néj stanovit priimérny mésicni isty vydélek nebo vymérovaci zaklad.

(2) Podpora p¥i rekvalifikaci se uchazeci o zaméstnani v pfipadech uvedenych v odstavci 1 stanovi
ve vysi 0,14nasobku priimérné mzdy v narodnim hospodafrstvi za prvni az treti Ctvrtleti
kalendarniho roku predchazejiciho kalendafnimu roku, ve kterém uchazec¢ o zaméstnani nastoupil
na rekvalifikaci. Stejné se postupuje v pripadech, kdy uchazec o zaméstnani pred zahajenim
rekvalifikace vykonaval vydélecnou cCinnost, ktera nezakladala povinnost odvadét pojistné na
diichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Tato novelizace nabyva ucinnosti od 1. ledna 2007
(3) Podle odstavcd 1 a 2 se nepostupuje v pripadech uvedenych v § 50 odst. 4, pokud je zndm alespon jeden z
pr@imérnych mésicnich Cistych vydélkd nebo vyméFovaci zaklad.

§ 52

Uchazeci o zaméstnani, jehoz posledni vydélecna Cinnost pred podanim Zadosti o podporu v nezaméstnanosti
nezakladala povinnost odvadét pojistné na dlichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, ktery
vSak splnil podminku celkové doby pfedchoziho zaméstnani stanovenou v § 39 odst. 1 pism. a), se podpora v
nezaméstnanosti stanovi z prlimérného mésicniho cistého vydélku nebo vyméfovaciho zakladu, kterého dosahl v
poslednim zaméstnani, nebo jiné vydélecné Cinnosti, ktera zakladala povinnost odvadét pojistné na dlichodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

§53

(1) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci jsou splatné po nabyti pravni moci rozhodnuti o jejich
priznani pozadu za mésicni obdobi, a to nejpozdéji v nasledujicim kalendarnim mésici. V odGvodnénych pfipadech
mohou byt vyplaceny zalohové a pfi dalsi splatce zGctovany.

(2) Jsou-li spinény podminky pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci jen po
Cast kalendarniho mésice, naleZi podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci v pomérné vysi
odpovidajici poctu kalendarnich dnd, kdy tyto podminky byly spinény. Vysledna Castka se zaokrouhluje na celé
koruny nahoru.

§ 54
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(1) Zjisti-li se dodatecné, Ze podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci byla uchazeci o
zaméstnani nepravem odeprena nebo pfiznédna anebo poskytovana v nizsi Castce, nez v jaké nalezela, anebo
pfiznana od pozdéjsiho dne, nez od kterého nalezela, dodatecné se prizna nebo zvysi a doplati.

(2) Bylo-li uchazeci o zaméstnani nepravem odepreno zafazeni do evidence uchazecd o zaméstnani, podpora v
nezaméstnanosti mu nalezi pfi spinéni stanovenych podminek ode dne zafazeni do evidence, nezada-li o jeji
pfiznani k pozdéjSimu datu.

(3) O dodatecném priznani nebo zvyseni podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci vyda Grad
prace rozhodnuti.

(4) Narok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu pfi rekvalifikaci nebo jejich jednotlivych splatek zanika
uplynutim 5 let ode dne, od kterého nalezela nebo splatky mély byt poskytnuty.

§55

(1) Zjisti-li se dodatecné, Ze podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci byla uchazeci o
zaméstnani priznana nebo je poskytovana ve vyssi Castce, nez v jaké nalezi, nebo byla pfiznana nebo se
poskytuje nepravem, rozhodne Urad prace o jejim snizeni nebo o zastaveni jeji vyplaty, a to ode dne nasledujiciho
po dni, jimZ uplynulo obdobi, za které jiz byla vyplacena.

(2) Byla-li uchazeci o zaméstnani jeho zavinénim podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci
pfiznana a poskytovana nepravem nebo ve vyssi Castce, nez skutecné ndlezela, zejména proto, Ze uchazec o
zameéstnani zamlcel nebo nespravné uved| nékterou rozhodnou skutecnost nebo nesplnil svou oznamovaci
povinnost, je uchaze¢ o zaméstnani povinen ¢astky nepravem prijaté vratit.

(3) O povinnosti vratit podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci vyda Ufad prace rozhodnuti.

(4) Narok na vraceni podpory v nezaméstnanosti nebo podpory pfi rekvalifikaci nebo jejich splatek poskytnutych
nepravem nebo v nespravné vysi zanika uplynutim 5 let ode dne, od kterého nenalezela viibec nebo v poskytnuté
vysi.

§ 56

(1) Uchazec o zaméstnani je povinen vratit poskytnutou podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci
nebo jejich ¢asti, bylo-li

a) prislusnym organem rozhodnuto, Ze skonceni jeho pracovnépravniho vztahu je neplatné a tento vztah trva i
nadale,

b) pfislusnym organem rozhodnuto, Ze vykon jinych vydélecnych Cinnosti uvedenych v § 25 odst. 1 neskondil,
) Ufadem prace dodatecné zjisténo, Ze mu byl pfiznan starobni ddichod nebo plny invalidni ddichod podle § 39
odst. 1 pism. a) zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, nebo

d) Ufadem prace dodatecné zjisténo, ze mu byly poskytovany davky nemocenského pojisténi.

(2) Podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi rekvalifikaci je uchaze¢ o zaméstnani povinen vratit Uradu prace za
dobu, po kterou se jejich poskytovani prekryva s dobou

a) trvani pracovnépravniho vztahu nebo vykonu jinych vydélecnych Cinnosti, s vyjimkou Cinnosti uvedenych v § 25
odst. 3a 5,

b) pobirani starobniho dlichodu,

¢) pobirani plného invalidniho ddichodu podle § 39 odst. 1 pism. a) zakona €. 155/1995 Sb., o dlichodovém
pojisténi, nebo

d) pobirani davek nemocenského pojisténi.

(3) O povinnosti vratit podporu v nezaméstnanosti a podporu pri rekvalifikaci vyda Grad prace rozhodnuti.
(4) Narok na vraceni podpory v nezameéstnanosti a podpory pti rekvalifikaci nebo jejich ¢asti zanika uplynutim 5
let ode dne jejich pfiznani.

§ 57

(1) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci se neposkytuji do ciziny, pokud vyhlasena mezinarodni
smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska republika vézana, nestanovi jinak.

(2) Vysi primérné mzdy za prvni az treti Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendainiho roku vyhlasi
ministerstvo na zakladé adaji Ceského statistického GFadu sdélenim uverejnénym ve Sbirce
zakoni.

Tato novelizace nabyva Gcinnosti od 1. ledna 2007
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Hlava IV: Zprostredkovani zaméstnani agenturami prace

§ 58

(1) Agentury prace mohou provadeét zprostfedkovani zaméstnani na Gzemi Ceské republiky nebo z izemi Ceské
republiky do zahraniCi a ze zahranici na Gzemi Ceské republiky.

(2) Zprostredkovani zaméstnani mohou agentury prace provadét bezplatné nebo za Uhradu, véetné Uhrady, pfi
které je dosahovan zisk. Pfi zprostfedkovani zaméstnani za Uhradu nem(ze byt od fyzické osoby, které je
zaméstnani zprostredkovavano, pozadovana Uhrada.

(3) Ve prospéch agentury prace nebo uZzivatele jsou pfi zprostfedkovani zaméstnani za Uhradu rovnéz zakazany
jakékoliv srazky ze mzdy nebo z jiné odmény poskytované zaméstnanci za vykonanou praci.

§ 59

Agentury prace pro statistické cely sdéluji do 31. ledna bézného roku ministerstvu zejména tyto Udaje za
predchozi kalendarni rok

a) pocet volnych mist, na ktera bylo poZadovano zprostfedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. a),
b) pocet jimi umisténych fyzickych osob,
) pocet jejich zaméstnancd, ktefi vykonavali praci u uzivatele.

§ 60

(1) Povoleni ke zprostredkovani zaméstnani podle § 14 odst. 3 pism. b) vydava ministerstvo na zakladé zadosti
pravnické nebo fyzické osoby o

a) povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani na Gizemi Ceské republiky,
b) povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani cizincd na uzemi Ceské republiky, nebo
) povoleni ke zprostredkovani zaméstnani do zahranici.

(2) Podminkou ud€leni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani fyzické osobé je dosaZeni véku nejméné 23 let,
zplsobilost k pravnim Gkontim, bezihonnost, odborna zpdsobilost a bydlisté na tzemi Ceské republiky.

(3) Za bezthonnou se povazuje fyzicka osoba, ktera nebyla pravomocné odsouzena pro Umysliny trestny ¢in nebo
pro trestny ¢in proti majetku. Bez(ihonnost se doklada vypisem z Rejstfiku trestd, ktery nesmi byt starsi 3 mésic(;
zahranicni fyzicka osoba bezthonnost doklada téz odpovidajicimi doklady vydanymi statem, jehoz je fyzicka osoba
obcanem, jakoz i staty, ve kterych se v poslednich 3 letech zdrZzovala nepretrzité déle nez 6 mésicl, nebo v
pfipadé, Ze stat takovy doklad nevydava, ¢estnym prohlasenim ucinénym pied prisluSnym spravnim nebo
soudnim organem tohoto statu. Doklady nesmi byt starsi 3 mésicd.

(4) Za odborné zptsobilou se povazuje fyzicka osoba, kterd ma ukoncené vysokoskolské vzdélani a nejméné
dvouletou odbornou praxi v oblasti zprostfedkovani zaméstnani nebo v oboru, pro ktery ma byt zprostfedkovani
zaméstnani povoleno, anebo kterda ma ukoncené stfedoskolské vzdélani a nejméné pétiletou odbornou praxi v
oblasti zprostfedkovani zaméstnani nebo v oboru, pro ktery ma byt zprostfedkovani zaméstnani povoleno.

(5) Uznavani odborné kvalifikace a praxe ziskané mimo Uzemi Ceské republiky se Fidi zvlastnim pravnim
predpisem.

(6) Podminkou udéleni povoleni pravnické osobé je splfiovani podminek stanovenych v odstavcich 2 az 4 fyzickou
osobou, kterd pini funkci odpovédného zastupce pro Ucely zprostiedkovani zaméstnani (dale jen "odpovédny
zastupce"). Fyzicka osoba nem(ize byt ustanovena do funkce odpovédného zastupce pro vice nez 2 pravnické
osoby.

(7) U pravnickych nebo fyzickych osob uvedenych v § 14 odst. 3 je ministerstvo opravnéno prezkoumat jejich
zplsobilost poskytovat zprostiedkovatelskou ¢innost, pokud existuje ddvodné podezfeni, ze dochazi k zavaznému
ohrozeni chranénych zajmd nebo k neopravnénému poskytovani zprostiedkovatelské c¢innosti. Pfi pfezkoumani
postupuje ministerstvo podle zvlastniho pravniho predpisu.

§61
(1) Pravnicka osoba je povinna v zadosti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani uvést

a) identifikaCni Udaje pravnické osoby,
b) pfedmét podnikani,
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¢) formu zprosttedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni zadano,

d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani zadano,
e) Uzemni obvod, ve kterém hodla zprostfedkovani zaméstnani provadeét,

f) identifikacni Udaje odpovédného zastupce.

(2) Pravnicka osoba je povinna k zadosti pfipojit

a) potvrzeni o bezdhonnosti a doklad o odborné zplsobilosti odpovédného zastupce,
b) prohlaseni odpovédného zastupce, Ze souhlasi s ustanovenim do funkce,
¢) adresu svych pracovist, ktera budou zprostredkovani provadét.

(3) Fyzicka osoba je povinna v zadosti o povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani uvést

a) identifikacni Udaje fyzické osoby,

b) misto a predmét podnikani,

c) formu zprostredkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni zadano,

d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani zadano,
e) Uzemni obvod, ve kterém hodla zprostiedkovani zaméstnani provadét.

(4) Fyzicka osoba je povinna k zadosti pripojit

a) potvrzeni o beziihonnosti,
b) doklad o odborné zplsobilosti,
¢) adresu svych pracovist/, ktera budou zprostfedkovani provadét.

(5) Doklady o splnéni podminek uvedenych v § 60 odst. 2, 3 a 4 musi byt predloZeny v ovéfeném opise nebo
ovéfené kopii.*” U cizojazynych dokladd se predklada téz jejich ovefeny preklad do Ceského jazyka, pokud
vyhlasena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska republika vazana, nestanovi
jinak.

(6) Fyzicka osoba, ktera je obanem Evropské unie nebo jeho rodinnym pfislusnikem, pro udéleni povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani prokaze odbornou zplsobilost a praxi pfedloZzenim dokladd osvédcujicich predpoklady
pro udéleni povoleni ke zprostredkovani zaméstnani v Clenském staté Evropské unie, pokud nesplriuje podminky
odborné zpdsobilosti a praxe podle § 60 odst. 4.

(7) Pravnicka nebo fyzicka osoba zadajici o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani je povinna dolozit skutecnosti
uvedené v odstavcich 1 aZ 6 pfi podani Zadosti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani. Pfipadné zmény, které
nastanou pozdéji, je pravnicka nebo fyzicka osoba povinna oznamovat nejpozdéji do jednoho mésice ministerstvu.
(8) Podani zadosti o povoleni ke zprostifedkovani zaméstnani podléha spravnimu poplatku podle zvlastniho
pravniho predpisu.

§ 62
(1) V povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani vydaném pravnické osobé se uvedou
a) identifikacni Udaje,
b) jméno, poptipadé jména a prijmeni odpovédného zastupce,

¢) uzemni obvod, forma zprostfedkovani a druhy praci, pro které se zprostfedkovani zaméstnani povoluje,
d) doba, na kterou se povoleni vydava.

(2) V povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani vydaném fyzické osobé se uvedou

a) identifikaCni Udaje fyzické osoby, s vyjimkou rodného Cisla,
b) Gzemni obvod, forma zprostfedkovani a druhy praci, pro které se zprostfedkovani zaméstnani povoluje,
c) doba, na kterou se povoleni vydava.

(3) Povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani se vydava maximalné na dobu 3 let; povoleni Ize vydat opakované.
§ 63

(1) Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani zanika
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a) smrti fyzické osoby nebo zanikem pravnické osoby,

b) vymazem podniku zahranicni osoby nebo organizacni slozky podniku zahranicni osoby z obchodniho rejsttiku,
c) uplynutim doby, na kterou bylo vydano, nebo

d) rozhodnutim ministerstva o odejmuti povoleni.

(2) Ministerstvo rozhodnutim povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani odejme, jestlize pravnicka nebo fyzicka
osoba

a) prestane spliovat podminky uvedené v § 60,

b) zprostfedkovava zaméstnani v rozporu s podminkami pro zprostiedkovani zaméstnani stanovenymi v tomto
zakoné nebo v rozporu s vydanym povolenim ke zprostfedkovani zaméstnani nebo s dobrymi mravy, anebo

) o to pozada.

(3) Bylo-li povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani odejmuto z dfivod uvedenych v odstavci 2 pism. b), mize
pravnicka nebo fyzickd osoba pozadat o vydani povoleni ke zprostredkovani zaméstnani nejdfive po uplynuti 3 let
ode dne pravni moci rozhodnuti o odejmuti povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani.

§ 64

Vldda miZe nafizenim stanovit druhy praci, které agentura prace nemdze formou docasného pridéleni k vykonu
prace u uzivatele zprostredkovavat.

§ 65

Evidenci agentur prace, kterym bylo vydano povoleni ke zprostifedkovani zaméstnani, vede ministerstvo. Evidence
obsahuje Udaje uvedené v § 62, adresu agentury prace a seznam jejich pracovist. Verejné pristupna Cast
evidence obsahuje Udaje uvedené v § 61 odst. 1 pism. a) az e) a v § 61 odst. 3 pism. a) az ) kromé rodného
Cisla, data a mista narozeni a bydlisté.

§ 66 Zprostredkovani zameéstnani formou docasného pridéleni zaméstnance k
vykonu prace pro jinou pravnickou nebo fyzickou osobu

Zprostiedkovanim zaméstnani agenturou prace podle § 14 odst. 1 pism. b) se rozumi uzavieni
pracovniho poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti mezi fyzickou osobou a agenturou prace za
ucelem vykonu prace u uZivatele. Agentura prace miiZze svého zaméstnance docasné pridélit k
vykonu prace pro uzZivatele jen na zakladé pisemné dohody o do¢asném pridéleni zaméstnance
uzaviené s uzivatelem podle zvlastniho pravniho predpisu.*?

Cast treti
Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim

§ 67

(1) Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim (dale jen "osoby se zdravotnim postizenim") se poskytuje
zvySena ochrana na trhu prace.
(2) Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou

a) organem socialniho zabezpeceni uznany piné invalidnimi (dale jen "osoby s tézSim zdravotnim postizenim"),
b) organem socidlniho zabezpeceni uznany ¢astecné invalidnimi,

¢) rozhodnutim GFadu prace erganu-secialnihe-zabezpeéent uznany zdravotné znevyhodnénymi (dale jen
"osoby zdravotné znevyhodnéné").

(3) Za zdravotné znevyhodnénou osobu podle odstavce 2 pism. c) se povaZuje fyzicka osoba, kterd ma
zachovanu schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost, ale jeji schopnosti byt
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nebo z{stat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci
ziskat jsou podstatné omezeny z d@vodu jejiho dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu.

(4) Za dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav se pro Ucely tohoto zakona povazuje nepriznivy stav, ktery podle
poznatkd lékafské védy ma trvat déle neZ jeden rok a podstatné omezuje psychické, fyzické nebo smyslové
schopnosti a tim i schopnost pracovniho uplatnéni.

(5) SkutecCnost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. a) a b), doklada fyzicka osoba
potvrzenim nebo rozhodnutim organu socialniho zabezpeceni. Skutecnost, Ze je osobou se zdravotnim
postiZenim podle odstavce 2 pism. c), doklada fyzicka osoba rozhodnutim ufadu prace.

§ 68

(1) Utad prace vede evidenci osob se zdravotnim postizenim, kterym poskytuje sluzby podle tohoto zakona.
Evidence obsahuje identifikacni Udaje o osobé se zdravotnim postiZzenim, Udaje o omezenich v moZnostech jejiho
pracovniho uplatnéni ze zdravotnich d@vodd, Udaje o pravnim dlivodu, na zakladé kterého byla uznana osobou se
zdravotnim postizenim, a Udaje o poskytovani pracovni rehabilitace.

(2) Udaje z evidence osob se zdravotnim postizenim jsou urceny vyhradné pro Gcely zaclenéni a setrvani téchto
osob na trhu prace a pro statistické Gcely.

(3) Ufad prace je povinen po ukonceni poskytovani sluzeb podle tohoto zakona nebo poté, co fyzicka osoba
prestane byt osobou se zdravotnim postizenim, Udaje tykajici se této fyzické osoby ucinit nepfistupnymi do doby,
nez nastanou nové ddvody pro jejich dalsi zpracovani.

Pracovni rehabilitace
§ 69

(1) Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na pracovni rehabilitaci. Pracovni rehabilitaci zabezpecuje Urad
prace mistné pfislusny podle bydlisté osoby se zdravotnim postiZzenim ve spolupraci s pracovné rehabilitacnimi
stfedisky nebo mlize na zakladé pisemné dohody povéfit zabezpecenim pracovni rehabilitace jinou pravnickou
nebo fyzickou osobu.

(2) Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani osoby se
zdravotnim postizenim, kterou na zakladé jeji zadosti zabezpeCuji Ufady prace a hradi naklady s ni spojené.
Zadost osoby se zdravotnim postizenim obsahuje jeji identifikacni Udaje; soucasti Zadosti je doklad osvédcCuijici, ze
je osobou se zdravotnim postizenim.

(3) Pracovni rehabilitace zahrnuje zejména poradenskou ¢innost zamérenou na volbu povolani, volbu zaméstnani
nebo jiné vydélecné Cinnosti, teoretickou a praktickou pFipravu pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou cinnost,
zprostredkovani, udrzeni a zménu zaméstnani, zménu povolani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon
zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti.

(4) Urad prace v soucinnosti s osobou se zdravotnim postizenim sestavi individualni plan pracovni rehabilitace s
ohledem na jeji zdravotni zpGsobilost, schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost
a kvalifikaci a s ohledem na situaci na trhu prace; pfitom vychazi z vyjadieni odborné pracovni skupiny (§ 7 odst.
5).

(5) Na pracovni rehabilitaci mohou byt na zakladé doporuceni oSetrujiciho Iékare vydaného jménem
zdravotnického zafizeni zarazeny fyzické osoby, které jsou uznany za docasné neschopné prace. Zarazeni této
fyzické osoby na pracovni rehabilitaci nesmi byt v rozporu s jeji zdravotni zpUsobilosti; Ufad prace je povinen
zafazeni pisemné oznamit prislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni s uvedenim data zahdjeni, mista
vykonu, denniho rozsahu a celkové délky trvani pracovni rehabilitace, a do 5 kalendarnich dnl pisemné oznamit
jeji ukonceni.

(6) Na osoby se zdravotnim post|zen|m které se Ucastni pracovnl rehabilitace mimo zaméstnani, se vztahuje §
101, 245 a 246 zakoniku prace; ustanoveni § 103 az 106 zakoniku prace §132,166-a-167 zakoniku-
mustanevem%az%%kemkuﬂraee se pouZiji pfimérené.

(7) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem obsah individudiniho pldnu pracovni rehabilitace, druhy
nakladd spojenych s provadénim pracovni rehabilitace a zplsob jejich Ghrady.

Tato novelizace nabyva ucinnosti od 1. ledna 2007

§70

Dohoda o zabezpeceni pracovni rehabilitace podle § 69 odst. 1 mezi Gfadem prace a pravnickou nebo fyzickou
osobou obsahuje
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a) identifikacni Udaje Gcastnikd dohody,

b) identifikacni daje osoby se zdravotnim postiZzenim, pro kterou je pracovni rehabilitace urcena,

c) obsah a délku pracovni rehabilitace,

d) misto a zplisob provedeni pracovni rehabilitace,

e) zplsob, vysi a podminky Uhrady nakladd na zabezpeceni pracovni rehabilitace,

f) zplisob kontroly plnéni sjednanych podminek,

g) zplsob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

h) podminky a termin z(c¢tovani poskytnuté Ghrady nakladt na zabezpeceni pracovni rehabilitace,

i) zavazek pravnické nebo fyzické osoby vratit poskytnutou Uhradu nakladd nebo jeji pomérnou ¢ast, pokud
nedodrZi sjednané podminky nebo pokud ji byla jejim zavinénim poskytnuta nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez
naleZela, a Ih{itu pro vraceni,

j) ujednani o vypovézeni dohody.

§71

Teoreticka a prakticka pfiprava pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou cinnost osob se zdravotnim postizenim
zahrnuje

a) pfipravu na budouci povolani podle zvlastnich pravnich predpist,*
b) pfipravu k praci,
c) specializované rekvalifikacni kurzy.

§72

(1) Priprava k praci je cilena Cinnost sméfujici k zapracovani osoby se zdravotnim postizenim na vhodné pracovni
misto a k ziskani znalosti, dovednosti a navyk( nutnych pro vykon zvoleného zaméstnani nebo jiné vydélecné
¢innosti. Tato pFiprava trva nejdéle 24 mésicd.

(2) Priprava k praci osoby se zdravotnim postizenim se provadi

a) na pracovistich jejiho zaméstnavatele individualné pfizpdsobenych zdravotnimu stavu této osoby; pfiprava k
praci mlze byt provadéna s podporou asistenta,

b) v chranénych pracovnich dilnach a na chranénych pracovnich mistech pravnické nebo fyzické osoby, nebo
) ve vzdélavacich zafizenich statu, Gzemnich samospravnych celkd, cirkvi a nabozenskych spole¢nosti,
obcanskych sdruZeni a dalSich pravnickych a fyzickych osob.

(3) O pripravé k praci uzavirad Grad prace s osobou se zdravotnim postizenim pisemnou dohodu, kterd obsahuje

a) identifikacni Gdaje Gcastnikd dohody,

b) obsah pfipravy k praci,

¢) dobu a misto konani pfipravy k praci,

d) zpdsob jejiho zabezpeceni a zplsob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,
e) ujednani o vypovézeni dohody.

(4) Dokladem o absolvovani pipravy k praci je osvédceni vydané pravnickou nebo fyzickou osobou, u niz byla
priprava k praci provadéna.

(5) Osobé se zdravotnim postizenim, ktera nepobira davky nemocenského pojisténi, starobni déichod nebo mzdu
(plat) nebo nahradu mzdy (platu), nalezi po dobu pfipravy k praci na zakladé rozhodnuti Gfadu prace podpora pfi
rekvalifikaci. Podpora pfi rekvalifikaci nalezi i v ptipadé, Ze tato osoba neni vedena v evidenci uchazecl o
zaméstnani.

§73

(1) Zaméstnavateli, ktery provadi na svém pracovisti pripravu k praci osob se zdravotnim postizenim, mdze Gfad
prace uhradit naklady na pfipravu k praci téchto osob. O pfipravé k praci provadéné na pracovisti zaméstnavatele
[§ 72 odst. 2 pism. a)] uzavira Ufad prace se zaméstnavatelem pisemnou dohodu, kterd obsahuje

a) identifikaCni Udaje Gcastnik( dohody,

b) identifikacni Gidaje osoby se zdravotnim postizenim, pro kterou je pfiprava k praci urcena,
c) obsah a délku pfipravy k praci,

d) zpdsob, vysi a podminky Uhrady naklad( na pfipravu k praci,
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e) dobu, po kterou bude pfiprava k praci provadéna s podporou asistenta,

f) zplsob kontroly pInéni sjednanych podminek,

g) podminky a termin z(c¢tovani poskytnuté Uhrady naklad(l na pfipravu k praci,

h) zplisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

i) zavazek zaméstnavatele vratit poskytnutou Uhradu nakladd nebo jeji pomérnou ¢ast, pokud nedodrzi sjednané
podminky nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta nepravem nebo v Castce vyssi, neZ nélezela, a Ihitu
pro vraceni,

j) ujednani o vypovézeni dohody.

(2) O pripravé k praci provadéné u pravnické nebo fyzické osoby [§ 72 odst. 2 pism. b) a c)] uzavira Gfad prace s
touto osobou pisemnou dohodu, kterd kromé Gdajd uvedenych v odstavci 1 dale obsahuje

a) oznaceni pracovni ¢innosti, na kterou se priprava k praci provadi,

b) zakladni kvalifikacni a zdravotni predpoklady potfebné pro pfipravu k praci,
¢) misto a zplsob provedeni,

d) rozsah teoretické a praktické pripravy.

(3) Nahrada skody naleZejici v souvislosti s pfipravou k praci, ktera je provadéna podle § 72 odst. 2 pism. b) a c),
se Fidi ob¢anskym zakonikem.

§74

(1) Pro osoby se zdravotnim postizenim mohou byt organizovany specializované rekvalifikacni kurzy. Tyto kurzy
jsou uskutecnovany za stejnych podminek jako rekvalifikace (§ 109).

(2) Osobé se zdravotnim postizenim, ktera nepobira davky nemocenského pojisténi, starobni déichod nebo mzdu
(plat) nebo nahradu mzdy (platu), nalezi na zakladé rozhodnuti (fadu prace po dobu konani téchto kurz podpora
pri rekvalifikaci. Podpora pfi rekvalifikaci naleZi i v pfipadé, Ze tato osoba neni vedena v evidenci uchazect o
zaméstnani.

Chranéné pracovni misto a chranéna pracovni dilna

§75

(1) Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvorené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim
na zakladé pisemné dohody s Ufadem prace. Chranéné pracovni misto musi byt provozovano po dobu nejméné 2
let ode dne sjednaného v dohodé. Na vytvoreni chranéného pracovniho mista mize poskytnout Urad prace
zaméstnavateli pFispévek.

(2) Prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim mdze Cinit
maximalné osminasobek a pro osobu s tézsim zdravotnim postiZzenim maximalné dvanactinasobek priimérné mzdy
v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku. Vytvari-li zaméstnavatel na
zakladé jedné dohody s Grfadem prace 10 a vice chranénych pracovnich mist, mlize prispévek na vytvoreni
jednoho chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim cinit maximalné desetinasobek a pro
osobu s téZSim zdravotnim postizenim maximalné Ctrnactindsobek vyse uvedené prlimérné mzdy.

(3) Prispévek se poskytuje za podminky, Ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky,
nema nedoplatek na pojistném a na penale na verejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na penale na
socialnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pripad(, kdy bylo povoleno
splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek.

(4) Zadost o prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista obsahuje

a) identifikacni Udaje zaméstnavatele,
b) misto a predmét podnikani.

(5) K Zadosti o prispévek je nutné pfilozit charakteristiku chranénych pracovnich mist a jejich pocet, potvrzeni o
stavu zavazk( ve vécech pojistného na socialni pojisténi a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, pojistného
na verejné zdravotni pojisténi a doklad o zfizeni Gctu u penézniho Ustavu.

(6) Dohoda o vytvoreni chranéného pracovniho mista obsahuje

a) identifikaCni Udaje Gcastnik( dohody,
b) charakteristiku chranéného pracovniho mista,
) zavazek zaméstnavatele, Ze na vytvoreném pracovnim misté zaméstna osobu se zdravotnim postizenim,
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d) dobu, po kterou bude chranéné pracovni misto provozovano,

e) vysi prispévku, jeho specifikaci a zplisob Uhrady,

f) podminky, za kterych bude pfispévek poskytovan,

g) zpilsob kontroly pinéni sjednanych podminek,

h) podminky a termin ztctovani poskytnutého prispévku,

i) zavazek zaméstnavatele vratit prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl jeho zavinénim poskytnut
nepravem nebo v Castce vyssi, nez nalezel, a Ihditu pro vraceni prispévku,

j) ujednani o vypovézeni dohody.

(7) Urad préce je povinen v dohodé rozligit podminky pro poskytnuti prispévku na

a) podminky, jejichZ poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle zvlastniho pravniho
predpisu,*”

b) ostatni podminky, jejichZ poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle zvlastniho
pravniho predpisu.*

Nedojde-li v dohodé k rozliSeni podminek, ma se za to, Ze se jednd o podminky stanovené podle pismene a).

(8) Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku podle odstavce 7 nebo nevraceni pfispévku ve stanoveném
terminu je porudenim rozpoctové kazné.*

(9) Urad prace mize uzavfit dohodu o poskytnuti pFispévku na vytvoreni chranéného pracovniho mista i s osobou
se zdravotnim postizenim, kterd se rozhodne vykonavat samostatnou vydélecnou Cinnost. Pro poskytnuti tohoto
prispévku plati podminky stanovené v odstavcich 1 aZ 7 s tim, Ze vraceni prispévku nelze pozadovat, pokud tato
osoba prestane vykonavat samostatnou vydélecnou cinnost ze zdravotnich dlivodd, nebo v pfipadé jejiho umrti.
(10) Urad prace mlze na zakladé pisemné dohody se zaméstnavatelem nebo s osobou se zdravotnim postiZzenim,
ktera se rozhodne vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost, poskytnout i pfispévek na Caste¢nou tGhradu
provoznich nakladd na chranéné pracovni misto obsazené osobou se zdravotnim postizenim; ro¢ni vySe prispévku
mdze Cinit maximalné trojnasobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti predchoziho
kalendarniho roku.

§76

(1) Chranéna pracovni dilna je pracovisté zaméstnavatele, vymezené na zakladé dohody s (fadem prace a
prizplisobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim, kde je v primérném ro¢nim prepocteném poctu
zameéstnano nejméné 60 % téchto zaméstnancd. Chranéna pracovni dilna musi byt provozovana po dobu
nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodé. Na vytvoreni chranéné pracovni dilny poskytuje Urad prace
zaméstnavateli pFispévek.

(2) Prispévek na vytvoreni chranéné pracovni dilny mlze maximalné cinit osminasobek primérné mzdy v
narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti predchoziho kalendarniho roku na kazdé pracovni misto v
chranéné pracovni dilné vytvorené pro osobu se zdravotnim postizenim a dvanactinasobek této mzdy na pracovni
misto pro osobu s té&ZSim zdravotnim postizenim. Vytvari-li zaméstnavatel na zakladé jedné dohody s Ufadem
prace 10 a vice pracovnich mist v chranéné pracovni dilné, mdze prispévek na vytvoreni jednoho pracovniho
mista pro osobu se zdravotnim postizenim Cinit maximalné desetinasobek a pro osobu s tézsim zdravotnim
postizenim maximalné ¢trnactinasobek vyse uvedené prdmérné mzdy.

(3) Prispévek se poskytuje za podminky, Zze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky,
nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na pendle na
socialnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pripadd, kdy bylo povoleno
splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek.

(4) Dohoda o vytvoreni chranéné pracovni dilny obsahuje

a) identifikaCni Udaje Gcastnikl dohody,

b) charakteristiku a pocet pracovnich mist v chranéné dilné,

c) zavazek zaméstnavatele, Ze na vytvorenych pracovnich mistech zaméstna osoby se zdravotnim postizenim,
d) dobu, po kterou bude chranéna dilna provozovana,

e) vysi prispévku, jeho specifikaci a zplisob Uhrady,

f) podminky, za kterych bude prispévek poskytovan,

g) zpilsob kontroly pinéni sjednanych podminek,

h) podminky a termin ztctovani poskytnutého prispévku,

i) zavazek zaméstnavatele vratit prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl jeho zavinénim poskytnut
nepravem nebo v Castce vyssi, nez nalezel, a Ih(tu pro vraceni pfispévku,

j) ujednani o vypovézeni dohody.

(5) Urad prace je povinen v dohodé rozligit podminky pro poskytnuti pFispévku na
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a) podminky, jejichZ poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle zvlastniho pravniho
predpisu,**

b) ostatni podminky, jejichz poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle zvlastniho
pravniho predpisu.®

Nedojde-li v dohodé k rozliSeni podminek, ma se za to, Ze se jedna o podminky stanovené podle pismene a).

(6) Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle odstavce 5 nebo nevraceni prispévku ve stanoveném
terminu je porudenim rozpoctové kazné.*®

(7) Urad prace mze na zakladé dohody se zaméstnavatelem poskytnout zaméstnavateli i pfispévek na ¢aste¢nou
Uhradu provoznich nakladd chranéné pracovni dilny. VySe tohoto prispévku mlze Cinit maximalné ¢tyrnasobek
prmérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti predchoziho kalendarniho roku na jednoho
zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postiZzenim, a maximalné Sestinasobek vyse uvedené prlimérné mzdy
na jednoho zaméstnance, ktery je osobou s t€zsim zdravotnim postizenim. Pro zjiSténi poCtu zaméstnanct, ktefi

jsou osobami se zdravotnim postizenim a osobami s té€78im zdravotnim postizenim, je rozhodny jejich priimérny
roCni prepocteny pocet.

§ 77

(1) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem charakteristiku chranéného pracovniho mista a chranéné
pracovni dilny, zplsob vypoctu ro¢niho prepocteného poctu zaméstnancd, ktefi vykonavaji praci v chranéné
pracovni dilng, druhy nakladd, na které Ize poskytnout pfispévek na ¢aste¢nou Uhradu provoznich nakladd
chranéného pracovniho mista a chranéné pracovni dilny, a zpisob poskytovani pfispévku.

(2) Vysi primérné mzdy za prvni az treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendafniho roku vyhlasi ministerstvo na zakladé
Udajl Ceského statistického Ufadu sdélenim uverejnénym ve Sbirce zakond.

§ 78 Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

(1) Zaméstnavateli zaméstnavajicimu vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych
zaméstnancl se poskytuje prispévek na podporu zaméstnavani téchto osob. Pfislusnym Gfadem prace pro
poskytovani prispévku je Gfad prace, v jehoZ obvodu ma sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v
jehoz obvodu ma bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

(2) Vyse prispévku ¢ini mési¢né

a) 0,66nasobku proimérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tieti ¢tvrtleti predchoziho
kalendarniho roku za kazdou zaméstnanou osobu s t€ZSim zdravotnim postizenim [§ 67 odst. 2 pism. a)],
b) 0,33nasobku prlimérné mésicni mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti predchoziho

kalendarniho roku za kaZdou jinou zaméstnanou osobu se zdravotnim postizenim [§ 67 odst. 2 pism. b) a c)].

(3) VySi prmeérné mzdy za prvni az tieti Ctvrtleti pfedchoziho kalendafniho roku vyhlasi ministerstvo na zaklade
Udajl Ceského statistického Ufadu sdélenim uverejnénym ve Sbirce zakond.

(4) Prispévek se poskytuje Ctvrtletné zpétné na zakladé zadosti zaméstnavatele. Soucasti zadosti je dolozeni
celkového priimérného prepocteného poctu vsech zaméstnancll, zaméstnancd, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, a zaméstnanctl, ktefi jsou osobami s té78im zdravotnim postizenim. Narok musi byt dolozen
nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti kalendarniho Ctvrtleti. Prispévek je splatny
nejpozdéji do 30 kalendarnich dnd ode dne doruceni zadosti pfislusnému Gfadu prace.

(5) Prispévek se poskytuje za podminky, Ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky,
zaméstnavatel nema nedoplatek na pojistném a na penale na verejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na
penale na socialnim zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadd, kdy bylo
povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek.

(6) Jestlize nejsou spinény podminky pro poskytnuti prispévku uvedené v odstavcich 1 a 5, nebo jestlize
zaméstnavatel uplatni narok na prispévek po Ih{ité uvedené v odstavci 4, vyda Urad prace rozhodnuti o tom, Ze
prispévek nebude poskytnut.

(7) Poskytnuty pfispévek nebo jeho pomérnou Cast je zaméstnavatel povinen ve stanovené Ihité odvést do
statniho rozpoctu, jestlize mu byl na zakladé nespravnych Udajd vyplacen nepravem nebo v nespravné vysi.

(8) Pro zjisténi celkového poctu zaméstnancll, zameéstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a
zaméstnanc(, ktefi jsou osobami s t€zSim zdravotnim postizenim, je rozhodny primérny prepocteny pocet
zaméstnancl za kalendarni Ctvrtleti.

(9) Zplsob vypoctu prlimérného prepocteného poctu zaméstnancli a zaméstnanct, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim, za kalendaini Ctvrtleti stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpisem.

Prava a povinnosti zaméstnavatelti a spoluprace s urady prace
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8§79
Zaméstnavatelé jsou opravnéni pozadovat od Uradu prace

a) informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim,

b) soucinnost pfi vyhrazovani pracovnich mist zvlasté vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim,

¢) spolupraci pfi vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

d) spolupraci pfi feseni individualniho pfizplisobovani pracovnich mist a pracovnich podminek pro osoby se
zdravotnim postizenim.

§ 80
Zaméstnavatelé jsou povinni

a) u mist oznamovanych Uradu prace podle § 35 oznacit, zda se jedna o pracovni mista vyhrazena pro osoby se
zdravotnim postizenim,

b) informovat Gfad prace o volnych pracovnich mistech vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim,

c) rozsifovat podle svych podminek a ve spolupraci s Iékafem zavodni preventivni péée moznost zaméstnavani
0sob se zdravotnim postizenim individualnim pFizpdsobovanim pracovnich mist a pracovnich podminek a
vyhrazovanim pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

d) spolupracovat s Ufadem prace pfi zajiSt'ovani pracovni rehabilitace,

e) vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postiZzenim; evidence obsahuje Udaje o dlivodu, na zakladé
kterého byla uznana osobou se zdravotnim postizenim [§ 67 odst. 2 pism. a) az c)],

f) vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim.

§81

(1) Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnancl zaméstnavatele.
Povinny podil ¢ini 4 %.

(2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnavatelé plni

a) zaméstnavanim v pracovnim poméru,

b) odebiranim vyrobkd nebo sluzeb od zaméstnavatelll zaméstnavajicich vice nez 50 % zaméstnanc(, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizenim, nebo zadavanim zakazek témto zaméstnavateldm nebo odebiranim vyrobk(
chranénych pracovnich dilen provozovanych obc¢anskym sdruzenim,*” statem registrovanou cirkvi nebo
nabozenskou spolecnosti nebo pravnickou osobou evidovanou podle zakona upravujiciho postaveni cirkvi a
nabozenskych spole¢nosti *® nebo obecné prospésnou spolec¢nosti,*” nebo zadavanim zakazek témto subjektdim
nebo odebirdnim vyrobk{ nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizenim, které jsou osobami samostatné
vydélecné ¢innymi a nezaméstnavaji Zadné zaméstnance, nebo zadavanim zakazek témto osobam, nebo

¢) odvodem do statniho rozpoctu,

nebo vzajemnou kombinaci zplsobl uvedenych v pismenech a) az c).

(3) Zaméstnavatelé, ktefi jsou organizacnimi slozkami statu nebo jsou zfizeni statem, nemohou plnit povinny
podil podle odstavce 2 pism. c).

(4) Pro zjisténi celkového poctu zaméstnancli, celkového poctu zaméstnancd, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, a povinného podilu je rozhodny prlimérny rocni prepocteny pocet zaméstnancd.

(5) Zplsob vypoctu prlimérného rocniho prepocteného poctu zameéstnancl a vypoctu pinéni povinného podilu
stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpisem.

§82

(1) Vyse odvodu do statniho rozpoctu podle § 81 odst. 2 pism. c) Cini za kazdou osobu se zdravotnim postiZzenim,
kterou by zaméstnavatel mél zaméstnat, 2,5nasobek primérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az
treti Ctvrtleti kalendarniho roku, v némz povinnost pinit povinny podil osob se zdravotnim postizenim vznikla. VySi
priimérné mzdy za prvni az treti ¢tvrtleti vyhlasi ministerstvo na zakladé Gdaj& Ceského statistického Ufadu
sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakond.

(2) Odvod do statniho rozpoctu podle odstavce 1 poukazuje zaméstnavatel do 15. Unora nasledujiciho roku do
statniho rozpoctu prostfednictvim Uradu prace, v jehoz izemnim obvodu je sidlo zaméstnavatele, ktery je
pravnickou osobou, nebo bydlisté zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou.
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(3) Nesplni-li zaméstnavatel povinnost podle § 81 odst. 1, stanovi mu Ufad prace povinnost poukazat odvod do
statniho rozpoctu podle odstavce 1 rozhodnutim podle zvlastniho pravniho predpisu.®®
(4) Vymahani odvodu do statniho rozpoctu vykondva mistné prislusny celni trad podle sidla zaméstnavatele.

§83

PInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, véetné zpdsobd plnéni, je zaméstnavatel
povinen do 15. Gnora nasledujiciho roku pisemné ohlasit Gradu prace prislusSnému podle § 82 odst. 2.

§84

Spravni Gfady jsou povinny na vyzvu prislusného Uradu prace sdélit Gidaje potfebné pro provedeni kontroly pInéni
povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Cast ¢tvrta
Zameéstnavani zameéstnanct ze zahranici

Hlava I: Povoleni k ziskavani zaméstnancui ze zahranici

§85

(1) Zaméstnavatelé mohou na zakladé povoleni prislusného Uradu prace ziskavat zaméstnance ze zahranici na
volna pracovni mista (§ 35), na ktera nelze prijmout uchazeCe o zaméstnani. Za zaméstnance ze zahranici (dale
jen "cizinec") se pro ucely zaméstnavani podle tohoto zakona povazuje fyzicka osoba, ktera neni statnim obanem
Ceské republiky, ob¢anem Evropské unie ani jeho rodinnym pfislusnikem.

(2) Rozhodnuti o povoleni k ziskavani cizincli vydava pfisluSny ufad prace na zakladé Zadosti zaméstnavatele.
Zadost obsahuje identifikacni Udaje zaméstnavatele a Udaje o pracovnim misté a jeho charakteristice (§ 37).
Povoleni se vydava na dobu urcitou.

(3) Podani Zadosti o vydani povoleni k ziskavani cizincll podléha spravnimu poplatku podle zvlastnich pravnich
predpis@.*

§ 86
(1) O vydani povoleni k ziskavani cizincl nezada zaméstnavatel, ktery hodla zaméstnavat cizince,

a) kterému je vydavano povoleni k zaméstnani bez ohledu na situaci na trhu prace (§ 97), nebo
b) u kterého se povoleni k zaméstnani nevyzaduje (§ 98).

(2) Povoleni k ziskavani cizincl se nevyzaduje, pokud cizinec

a) vykonava jako spolecnik, statutarni organ nebo ¢len statutarniho organu obchodni spolecnosti pro obchodni
spolecnost nebo Clen druzstva nebo Clen statutarniho organu druzstva pro druZstvo prace, které jsou predmétem
¢innosti obchodni spolecnosti nebo druzstva (§ 89), nebo

b) zada o prodlouzeni povoleni k zaméstnani podle § 94.

Informacni povinnost zaméstnavatele
§ 87

(1) Nastoupi-li do zaméstnani obcan Evropské unie (§ 3 odst. 2) nebo cizinec uvedeny v § 98 pism.
a) az e) a j) az m), u kterého se nevyzaduje povoleni k zaméstnani, je zaméstnavatel nebo
pravnicka nebo fyzicka osoba, ke které jsou tyto osoby svym zahrani¢cnim zaméstnavatelem na
zakladé smlouvy vyslany k vykonu prace, povinen o této skutecnosti pisemné informovat prislusny
urad prace nejpozdéji v den nastupu téchto osob k vykonu prace. Obdobna povinnost se vztahuje na
pripady, kdy za trvani zaméstnani nastane skutecnost, na jejimz zakladé jiz tyto osoby povoleni k
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zaméstnani nepotrebuji, s tim, Ze tato informacni povinnost musi byt splnéna nejpozdéji do 10
kalendafnich dnii ode dne, kdy nastala skutecnost, na jejimz zakladé se povoleni k zaméstnani
nevyzaduje.

(2) Pisemna informace obsahuje idaje vedené v evidenci, kterou je zaméstnavatel povinen vést
podle § 102 odst. 2. KaZdou zménu téchto tdajti je zaméstnavatel nebo pravnicka nebo fyzicka
osoba, ke které jsou tyto osoby svym zahranicnim zaméstnavatelem na zakladé smlouvy vyslany k
vykonu prace, povinen nahlasit nejpozdéji do 10 kalendaFnich dnii ode dne, kdy zména nastala nebo
kdy se o ni dovédél.

(3) Zaméstnavatel nebo pravnicka nebo fyzicka osoba, ke které byly osoby uvedené v odstavci 1
svym zahrani¢nim zaméstnavatelem na zakladé smlouvy vyslany k vykonu prace, je povinen
nejpozdéji do 10 kalendainich dndi informovat pFislusny Gfad prace o ukonéeni jejich zaméstnani
nebo vyslani.

§ 88

(1) Zaméstnavatel je povinen pisemné informovat pfislusny Ufad prace, jestlize cizinec, kterému bylo vydano
povoleni k zaméstnani,

a) nenastoupil do prace, nebo
b) ukoncil zaméstnani pred uplynutim doby, na kterou bylo povoleni vydano.

(2) Informacni povinnost podle odstavce 1 musi zaméstnavatel splnit nejpozdéji do 10 kalendafnich dnd ode dne,
kdy mél cizinec nastoupit na pracovni misto nebo kdy ukoncil zaméstnani.

Hlava II: Povoleni k zaméstnani cizince

§ 89

Cizinec miize byt pfijat do zaméstnani a zaméstnavan jen tehdy, ma-li platné povoleni k zaméstnani, pokud tento
zakon nestanovi jinak, a platné povoleni k pobytu na tzemi Ceské republiky; za zaméstnani se pro tyto Gcely
povazuje i plnéni akol& vyplyvajicich z pfredmétu ¢innosti pravnické osoby béZnych-tikol&i-(§-13-odst-
2) zajiStovanych spolecnikem, statutarnim organem nebo ¢lenem statutarniho nebo jiného organu obchodni
spolecnosti pro obchodni spolecnost nebo clenem druZstva nebo ¢lenem statutarniho nebo jiného organu druzstva
pro druzstvo.

Tato novelizace nabyva ucinnosti od 1. ledna 2007

§ 90

O vydani povoleni k zaméstnani zada cizinec pisemné Urad prace zpravidla pred svym prichodem na Gzemi Ceské
republiky sdm nebo prostfednictvim zaméstnavatele, u kterého ma byt zaméstnan nebo ke kterému bude vyslan
svym zahrani¢nim zaméstnavatelem k vykonu prace.

§91
(1) Zadost o vydani povoleni k zaméstnani obsahuje
a) identifikaCni Udaje cizince,
b) adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dorucovani zasilek,

c) Cislo cestovniho dokladu a nézev organu, ktery jej vydal,
d) identifikaCni Udaje budouciho zaméstnavatele,
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e) druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kterou by mélo byt zaméstnani vykonavano,
f) dalsi (idaje nezbytné pro vykon zaméstnani.

(2) K Zadosti o vydani povoleni je nutno priloZit

a) vyjadreni zaméstnavatele, Ze cizince zaméstna,

b) doklady osvédcuijici odbornou zplsobilost pro vykon poZzadovaného zaméstnani,

c) lékarské potvrzeni o zdravotnim stavu cizince, které nesmi byt starsi jednoho mésice,

d) dalsi doklady, jestlize to vyplyva z charakteru zaméstnani nebo jestlize to stanovi vyhlasena mezinarodni
smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska republika vazana.

(3) Doklady uvedené v odstavci 2 se predkladaiji v originalnim znéni a v Gfedné ovéreném prekladu do ceského
jazyka.

§92

(1) Povoleni k zaméstnani mlize vydat Grad prace za podminky, Ze se jedna o ohlasené volné pracovni misto (§
35), které nelze s ohledem na pozadovanou kvalifikaci nebo nedostatek volnych pracovnich sil obsadit jinak. PFi
vydavani povoleni k zaméstnani Urad prace prihlizi k situaci na trhu prace.

(2) O povoleni k zaméstnani vydava Urad prace rozhodnuti. Povoleni se vydava nejdéle na dobu jednoho roku.

(3) Povoleni k zaméstnani obsahuje

a) identifikacni Gdaje cizince,

b) misto vykonu prace,

¢) druh prace,

d) identifikaCni Udaje zaméstnavatele, u néhoz bude cizinec vykonavat zaméstnani,
e) dobu, na kterou se vydava,

f) dalsi idaje nezbytné pro vykon zaméstnani.

§93

(1) Cizinec, vyjma cizince uvedeného v § 97, mdZze byt vyslan k vykonu prace mimo misto vykonu prace uvedené
v povoleni k zaméstnani na dobu delsi nez 30 kalendafnich dnd, pokud mu bylo vydano povoleni k zaméstnani
Uradem prace pfislusnym podle nového mista vykonu prace cizince.

(2) Vyslani cizince k vykonu prace mimo misto vykonu prace uvedené v povoleni k zaméstnani v rozsahu 7 az 30
kalendarnich dnd a vyslani cizince uvedeného v § 97 na dobu delsi nez 30 kalendarnich dnd je zaméstnavatel
povinen predem pisemné oznamit Gfadu prace prislusnému podle nového mista vykonu prace cizince.

§ 94

(1) Povoleni k zaméstnani mlze Ufad prace s pfihlédnutim k situaci na trhu prace cizinci na jeho Zadost
prodlouZit, a to i opakovang, vZdy vSak nejdéle na dobu jednoho roku. Podminkou prodlouzeni povoleni k
zaméstnani je, ze zaméstnani bude vykondvano u téhoz zaméstnavatele. Zadost o prodlouzeni povoleni k
zaméstnani podava cizinec pfislusnému Uradu prace, nejdfive 3 mésice a nejpozdéji 30 dnd pred uplynutim doby
platnosti vydaného povoleni k zaméstnani.

(2) Zadost o prodlouzeni povoleni k zaméstnani obsahuje stejné naleZitosti jako Zadost o povoleni k zaméstnani
(8§ 91). K zadosti je nutno pfilozit vyjadreni zaméstnavatele, Ze cizince i nadale zaméstna.

(3) O prodlouzeni povoleni k zaméstnani vydava Grad prace rozhodnuti.

§ 95

(1) Povoleni k zaméstnani se vyZaduje i v pripad€, ma-li byt cizinec, jehoz zaméstnavatelem je zahrani¢ni subjekt,
svym zaméstnavatelem na zakladé smlouvy s Ceskou pravnickou nebo fyzickou osobou vyslan k vykonu prace na
Uzemi Ceské republiky. }

(2) Pred uzavienim smlouvy, na jejimz zakladé dojde k vyslani cizincl k vykonu prace na Uzemi Ceské republiky,
je tuzemska pravnicka nebo fyzicka osoba povinna projednat s pfislusSnym Gfadem prace zejména pocty a profese
vysilanych zaméstnancll a dobu jejich vyslani.

(3) Zadost o vydani povoleni k zaméstnéni pro vysilané cizince podava pravnicka nebo fyzicka osoba, k niz bude
cizinec vyslan k vykonu prace na Uzemi Ceské republiky. Tato osoba je odpovédna za to, Ze cizinci maji platna
povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu po celou dobu jejich vyslani zahrani¢nim zaméstnavatelem.
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(4) Je-li obsahem smlouvy podle odstavce 1 prondjem pracovni sily, mize Gfad prace vydat cizinci povoleni k
zaméstnani, pokud bylo jeho zahrani¢nimu zaméstnavateli vydano povoleni ke zprostredkovani zaméstnani podle
§ 60 odst. 1 pism. b) a zaroven jsou splnény podminky stanovené v § 92 odst. 1.

8§ 96
Povoleni k zaméstnani se vyzaduje i v pfipadé, Ze cizinec bude

a) zaméstnan v pihranicni oblasti Ceské republiky a nejméné jednou za kalendarni tyden se bude vracet do statu
sousediciho s Ceskou republikou, kde ma své bydlisté a jehoz je statnim prislusnikem; pfihranicni oblasti Ceské
republiky se rozumi Gzemi okresu® pfiléhajiciho ke statnim hranicim, nebo

b) sezonnim zaméstnancem zamestnavanym Cinnostmi zavislymi na stfidani roCnich obdobi, avSak nejdéle na
dobu 6 mésicll v kalendarnim roce, pokud mezi jednotlivymi zaméstnanimi na Gzemi Ceské republiky uplyne doba
nejméné 6 mésica.

§ 97
Splnéni podminek uvedenych v § 92 odst. 1 se nevyzaduje pfi vydani povoleni k zaméstnani cizinci

a) vykonavajicimu v Ceské republice soustavnou vzdélavaci nebo védeckou ¢innost jako pedagogicky pracovnik
nebo akademicky pracovnik vysoké skoly nebo védecky, vyzkumny nebo vyvojovy pracovnik ve vyzkumnych
institucich,

b) ktery bude zaméstnan na Casové vymezené obdobi za Gcelem zvySovani svych dovednosti a kvalifikace ve
zvoleném zaméstnani (staz), avsak na dobu nejdéle jednoho roku. Toto obdobi miZe byt prodlouZeno, nejdéle
vSak na dobu potfebnou pro ziskani odborné kvalifikace podle pFedpisﬁ platnych v Ceské republice

c) do 26 let véku zamestnavaného pilezitostnymi a Casové omezenymi pracemi v ramci vymeény mezi Skolami
nebo v ramci program{ pro mladez, jichz se Ceska republika Ucastni,

d) ktery je duchovnim cirkve registrované v Ceské republice nebo nabozenské spole¢nosti registrované v Ceské
repubhce

e) 0 némz to stanovi vyhlasena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceské
republika vazana,

f) kterému bylo udéleno vizum za Gcelem strpéni pobytu nebo mu za stejnym Gcelem bylo vydano povoleni k
dlouhodobému pobytu,® nebe

g) ktery je Zadatelem o udéleni mezinarodni ochrany nebo kterému bylo udéleno vizum k pobytu nad 90
dni za iéelem strpéni pobytu azylu,*" nejdfive vsak po uplynuti 12 mésic ode dne podani Zadosti o udéleni
azylu, nebo

h) ktery je osobou pozivajici dopliikové ochrany podle zvlastniho pravniho predpisu®®.

Tato novelizace nabyva Gcinnosti od 1. zati 2006

§ 98
Povoleni k zaméstnani se nevyzaduje k zaméstnani cizince

a) s povolenym trvalym pobytem,

b) ktery je rodinnym pfislusnikem Clena diplomatické mise, konzularniho Uradu nebo rodinnym pfislusnikem
zaméstnance mezinarodni vladni organizace se sidlem na tzemi Ceské republiky, pokud je vyhlasenou
mezinarodni smlouvou, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska republika vazana, zarucena
vzajemnost,

c) kterému byl udélen azyl, o

d) jeho? vykon préce na izemi Ceské republlky nepfesahne 7 po sobé jdoucich kalendafnich dndi nebo celkem 30
dnd v kalendarnim roce a jde-li zaroven o vykonného umélce, pedagogického pracovnika, akademického
pracovnika vysoke skoly, védeckého, vyzkumného nebo vyvojového pracovnika, ktery je ucastnikem veédeckeho
setkani, zaka nebo studenta do 26 let véku, sportovce a osobu, ktera v Ceské republice zajistuje dodavky zbozi
nebo sluZeb nebo toto zbozi dodava nebo provadi montaz na zakladé obchodni smlouvy, pripadné provadi zaruéni
a opravarské prace, y

e) o némz to stanovi vyhlasena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiZ je Ceska
republika vazana,

f) ktery je ¢lenem zachranné jednotky a poskytuje pomoc na zakladé mezistatni dohody o vzajemné pomoci pfi
odstrariovani nasledk( havarii a Zivelnich pohrom, a v pfipadech humanitarni pomoci,
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g) zaméstnavaného v mezinarodni hromadné dopravé, pokud je k vykonu prace na Gzemi Ceské republiky vyslan
svym zahrani¢nim zaméstnavatelem,

h) akreditovaného v oblasti sdélovacich prostredkd,

i) ktery je vojenskym nebo civilnim personalem ozbrojenych sil vysilajiciho statu podle zvlastniho zakona,*?

j) ktery vykonava praci v ramci pfipravy na budouci povolani ve skolach a skolskych zafizenich zarazenych do sité
Skol, predskolnich a Skolskych zafizeni,

k) ktery byl vyslan na tizemi Ceské republiky v rdmci poskytovani sluzeb zaméstnavatelem usazenym v jiném
¢lenském statu Evropské unie'®, nebo

1) ktery na Uzemi Ceské republiky pobyva na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za Gcelem spolecného
souziti rodiny, jde-li o spolené souZiti rodiny s cizincem podle pismene a) nebo c)**, nebo

m) ktery na Gizemi Ceské republiky pobyva na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu rezidenta
jiného ¢lenského statu Evropské unie®* za uicelem zaméstnani, pokud od vydani tohoto povoleni
uplynulo vice nez 12 mésicfl.

§ 99
Povoleni k zaméstnani nelze vydat cizinci, ktery

a) v Ceské republice pozadal o udéleni mezinarodni ochrany azyly, a to po dobu 12 mésicil ode dne podani
Zadosti o udéleni azylu, nebo
b) nespliiuje nékterou z podminek stanovenych timto zakonem pro vydani povoleni k zaméstnani.

Tato novelizace nabyva Gcinnosti od 1. zati 2006

§ 100
(1) Platnost povoleni k zaméstnani zanika

a) uplynutim doby, na kterou bylo vydano,

b) skoncenim zaméstnani pred uplynutim doby, na kterou bylo vydano,
) uplynutim doby, na kterou byl cizinci povolen pobyt, nebo

d) zanikem opravnéni k pobytu z jiného ddvodu.

(2) Povoleni k zaméstnani mize (fad prace rozhodnutim odejmout, jestlize zaméstnani je vykonavano v rozporu
s vydanym povolenim k zaméstnani, nebo jestlize bylo vydano na zakladé nepravdivych (dajd.

§ 101

Podani zadosti o vydani povoleni k zaméstnani a podani zZadosti o prodlouzeni povoleni k zaméstnani podléhaji
spravnimu poplatku podle zvidstnich pravnich predpist.*”

Hlava III: Evidence obcanti Evropské unie a cizincti

§ 102

(1) Urad prace vede evidenci obéand Evropské unie, ktefi nastoupili zaméstnani, a cizinc, kterym bylo vydéno
povoleni k zaméstnani, a evidenci cizincll, u nichZ se nevyzaduje povoleni k zaméstnani podle § 98 pism. a) azZ e)
a j) az m) Hazh). Evidence obsahuje Udaje uvedené v § 92 odst. 3 a dale pohlavi téchto fyzickych osob,
zarazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych ¢innosti, nejvyssi dosazené vzdélani a vzdélani
pozadované pro vykon povolani.

(2) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci obcanti Evropské unie a vSech cizincl, které zaméstnava nebo ktefi
jsou k nému vyslani k vykonu prace zahrani¢nim zaméstnavatelem. Evidence obsahuje Udaje uvedené v § 91
odst. 1 pism. a), b), c) a e) a dale pohlavi téchto fyzickych osob, zafazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace
ekonomickych cinnosti, nejvyssi dosazené vzdélani, vzdélani pozadované pro vykon povolani, dobu, na kterou jim
bylo vydano povoleni k zaméstnani a na kterou jim byl povolen pobyt, den nastupu a den skonceni zaméstnani
nebo vyslani k vykonu prace zahraniCnim zameéstnavatelem.

(3) Udaje o fyzickych osobach uvedenych v odstavci 1 a vedenych v evidenci Uradu prace nebo v evidenci
zaméstnavatele Ize sd€lovat, jen daji-li k tomu tyto osoby pisemny souhlas, nebo v pfipadech, kdy tak stanovi
zvlastni zakon nebo mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceska republika vazana.
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Hlava IV: Zmocnéni k prijeti narodnich opatreni v oblasti
zameéstnavani

§ 103

(1) Pokud lensky stat Evropské unie v@ci obéandim Ceské republiky a jejich rodinnym pfislugnikém, za podminek
stanovenych smlouvou o pristoupeni Ceské republiky k Evropské unii, uplatni narodni opatfeni ¢i Uplné nebo
Castecné pozastavi uplatiiovani ¢lankd 1 az 6 nafizeni Rady (EHS) ¢. 1612/68 ze dne 15. Fijna 1968 o svobodé
pohybu pracovnikli v ramci Spolecenstvi, miize viada nafizenim stanovit, vici kterému ¢lenskému statu a v jakém
rozsahu pfijme Ceska republika rovnocenna opatreni. y

(2) Pokud v souvislosti s volnym pohybem osob na zakladé Zadosti Ceské republiky oznami Evropska komise, za
podminek stanovenych smlouvou o pistoupeni Ceské republiky k Evropské unii, Gplné nebo Castecné pozastaveni
uplatiiovani ¢lankd 1 az 6 nafizeni (EHS) ¢. 1612/68 Ceskou republikou za Gcelem obnoveni bézného stavu trhu
prace v dané oblasti nebo zaméstnani, miiZe viada nafizenim stanovit, vii¢i kterému Clenskému statu a v jakém
rozsahu Ceska republika pozastavi uplatfiovani clankd 1 az 6 nafizeni (EHS) ¢. 1612/68.

Cast pata
Aktivni politika zameéstnanosti

Hlava I: Opatreni a nastroje

§ 104

(1) Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni sméfujicich k zajisténi maximalné mozné Urovné
zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo a Grady prace; podle situace na trhu
prace spolupracuji pfi jeji realizaci s dalSimi subjekty.

(2) Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména

a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

) vefejné prospésné prace,

d) spolecensky ucelna pracovni mista,

e) preklenovaci prispévek,

f) prispévek na dopravu zaméstnanct,

g) prispévek na zapracovani,

h) prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program.

§ 105
(1) Soucasti opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti jsou rovnéz

a) poradenstvi, které provadéji nebo zabezpecuji Urady prace za UCelem zjiStovani osobnostnich a kvalifikacnich
predpokladd fyzickych osob pro volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pfipravy k
praci osob se zdravotnim postizenim a pfi vybéru vhodnych nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti,

b) podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim uvedena v Casti tieti, s vyjimkou pfispévku podle § 78,
c) cilené programy k feseni zaméstnanosti (§ 120).

(2) Urad prace mize na zakladé dohody zabezpedovat poradenstvi prosttednictvim odbornych zafizeni, napfiklad
pedagogicko-psychologickych poraden a bilancné diagnostickych pracovist, a hradit naklady spojené s touto
¢innosti.

(3) Dohoda mezi Gfadem prace a odbornym zafizenim o provedeni poradenské Cinnosti musi byt uzaviena
pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikacni Udaje Gcastnikd dohody,
b) obsah a rozsah poradenské cinnosti,
¢) misto a zplsob provedeni poradenské cinnosti,
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d) termin provedeni poradenské cinnosti,

e) naklady poradenské ¢innosti, termin a zplsob jejich Uhrady,

f) zavazek odborného zafizeni vratit poskytnuté financni prostfedky nebo jejich ¢ast, pokud nedodrzi sjednané
podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vyssi Castce, nez nalezely, a Ihiita a
podminky jejich vraceni,

g) ujednani o vypovézeni dohody.

(4) Charakteristiku jednotlivych poradenskych cinnosti a forem poradenstvi a druhy nakladd s nim spojenych,
které hradi Urad prace, stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpisem.

§ 106

V souladu s potfebami trhu prace mohou Urady prace ovérovat nové nastroje a opatteni aktivni politiky
zameéstnanosti. Podminky ovéfovani a naklady na nové nastroje a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti schvaluje
ministerstvo.

§ 107

(1) Aktivni politika zaméstnanosti je financovana z prostfedkd statniho rozpoctu a hospodareni z témito
prostfedky se fidi zvlastnim pravnim predpisem.*® Z téchto prostfedkd Ize rovnéz pfispivat na programy nebo
opatfeni regionalniho a celostatniho charakteru a projekty zahranicnich subjektd prispivajici ke zvyseni
zaméstnanosti a na ovérovani novych nastrojl a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.

(2) Prispévky na aktivni politiku zameéstnanosti poskytované podle ¢asti treti a paté nelze zaméstnavateli
poskytovat na stejny UGcel. Prispévky nelze poskytnout organizacnim slozkam statu a statnim prispévkovym
organizacim.

Hlava II: Rekvalifikace

§ 108

(1) Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsiteni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace,
vcetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni
fyzické osoby, kterd dosud zadnou kvalifikaci neziskala.

(2) Rekvalifikaci mdze provadét pouze akreditované zafizeni a vzdélavaci nebo zdravotnické zafizeni, které ma
akreditované vzdélavaci programy. Akreditovanym zatizenim, vzdélavacim nebo zdravotnickym zafizenim s
akreditovanymi vzdélavacimi programy se rozumi vzdélavaci zafizeni podle zvlastnich pravnich predpisti nebo
zarizeni, popripadé ke vzdélavani ureny Utvar zaméstnavatele, které ziskaji akreditaci Ministerstva skolstvi,
mladeZe a télovychovy podle podminek stanovenych v provadécim pravnim predpise vydaném Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy v dohodé s ministerstvem, a zdravotnické zafizeni podle podminek urcenych
Ministerstvem zdravotnictvi podle zvlastniho pravniho predpisu®® (dale jen "rekvalifikacni zafizeni").

(3) Rekvalifikatnimu zafizeni, které na zakladé dohody s Ufadem prace provadi rekvalifikaci uchazecl o
zaméstnani nebo zdjemcl o zaméstnani, mdze Gfad prace hradit naklady spojené s touto rekvalifikaci.

(4) Dohoda mezi Uradem prace a rekvalifikacnim zafizenim o rekvalifikaci uchazece o zaméstnani nebo zajemce o
zameéstnani musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikaCni Udaje Gcastnik( dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou budou uchazeci o zaméstnani nebo zajemci o zaméstnani rekvalifikovani,

c) zakladni kvalifikacni predpoklady potfebné pro zatrazeni do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické pfipravy,

€) misto a zplsob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahajeni a ukonceni rekvalifikace, zplsob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

g) naklady rekvalifikace, doba a zplsob jejich Uhrady,

h) zavazek rekvalifikacniho zafizeni uzavfit pojisténi pro pripad své odpovédnosti za Skodu na zdravi zplisobenou
pfi rekvalifikaci,

i) zavazek akreditovaného zafizeni vratit poskytnuté financni prostfedky nebo jejich ¢ast, pokud nedodrzi
sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty nepravem nebo ve vyssi ¢astce, nez nalezely,
a Ihita a podminky jejich vraceni,

j) ujednani o vypovézeni dohody.
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§ 109 Rekvalifikace uchazecli o zaméstnani a zajemcii o zaméstnani

(1) Rekvalifikace se uskutecnuje na zakladé dohody mezi Gfadem prace a uchazecem o zaméstnani nebo
zajemcem o zaméstnani, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace. Za Ucastnika rekvalifikace hradi Urad prace
naklady rekvalifikace a mlze mu poskytnout pfispévek na Ghradu prokdzanych nutnych nakladd spojenych s
rekvalifikaci. Rekvalifikaci zajiStuje Gfad prace pfislusny podle mista bydlisté uchazece o zaméstnani nebo zajemce
0 zameéstnani.

(2) Dohoda o rekvalifikaci podle odstavce 1 musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikaCni Udaje Gcastnik( dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou je rekvalifikace zabezpecovana,

c) zplsob a doba rekvalifikace, misto jejiho konani,

d) podminky poskytovani pfispévku na Ghradu prokazanych nutnych nakladd spojenych s rekvalifikaci,

e) zplisob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,

f) zavazek uchazece o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani uhradit naklady rekvalifikace, pokud bez vaznych
ddvodl nedokondi rekvalifikaci nebo odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané
kvalifikaci, a druhy nakladd, které bude povinen Uradu prace uhradit,

g) ujednani o vypovézeni dohody.

(3) Urad prace je povinen v dohodé rozligit podminky pro poskytnuti prispévku na

a) podminky, jejichZz poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle zvlastniho pravniho
predpisu,**

b) ostatni podminky, jejichz poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle zvlastniho
pravniho predpisu.®

Nedojde-li v dohodé k rozliSeni podminek, ma se za to, Ze se jedna o podminky stanovené podle pismene a).

(4) Poruseni podminek poskytnuti prispévku podle odstavce 3 na Uhradu prokazanych nutnych naklad spojenych
s rekvalifikaci nebo poruseni povinnosti jeho vraceni je porusenim rozpoctové kazné.*®

(5) Formy rekvalifikace, druhy naklad@ rekvalifikace a naklad{ s ni spojenych, které hradi Gfad prace, stanovi
ministerstvo v dohodé s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy provadécim pravnim predpisem.

§ 110 Rekvalifikace zaméstnanci

(1) Rekvalifikace mliZe byt provadéna i u zaméstnavatele v zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni jeho
zaméstnancl. Rekvalifikace zaméstnancl se provadi na zakladé dohody uzaviené mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem. O rekvalifikaci zaméstnancd spocivajici v ziskani, zvyseni nebo rozsifeni kvalifikace mize Ufad
prace uzavfit se zaméstnavatelem dohodu. Pokud je rekvalifikace zaméstnancl provadéna na zékladé dohody s
Uradem prace, mohou byt zaméstnavateli nebo rekvalifikacnimu zafizeni, které pro zaméstnavatele rekvalifikaci
zaméstnancl zajistuje, Uradem prace hrazeny naklady rekvalifikace zaméstnancd a naklady s ni spojené. Jestlize
pro zaméstnavatele zabezpecuje rekvalifikaci zaméstnancl rekvalifikacni zafizeni, uzavira se dohoda mezi
zaméstnavatelem a rekvalifikacnim zafizenim, popfipadé mezi Gfadem prace, zaméstnavatelem a rekvalifikacnim
zarizenim.

(2) Dohoda o rekvalifikaci zaméstnancli mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem, pripadné rekvalifikacnim
zarizenim musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

a) identifikacni Udaje Gcastnikd dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou budou zaméstnanci rekvalifikovani,

¢) zakladni kvalifikacni pfedpoklady zaméstnancl potfebné pro zafazeni do rekvalifikace,

d) rozsah teoretické a praktické pripravy,

e) misto a zplisob provedeni rekvalifikace,

f) doba zahajeni a ukonceni rekvalifikace, zplisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti,

g) naklady rekvalifikace, doba a zplsob jejich Uhrady,

h) zévazek zaméstnavatele nebo rekvalifikacniho zafizeni vratit poskytnuté financni prostfedky nebo jejich ¢ast,
pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly poskytnuty neprdvem nebo ve vyssi
Castce, nez nalezely, a Ihdta a podminky jejich vraceni,

i) ujednani o vypovézeni dohody.

(3) Dohoda o rekvalifikaci zaméstnanctl mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem musi byt uzaviena pisemné a
musi v ni byt uvedeny
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a) identifikacni Udaje Gcastnikd dohody,

b) pracovni ¢innost, na kterou ma byt zaméstnanec rekvalifikovan,

c) rozsah teoretické a praktické pripravy,

d) doba zahajeni a ukonceni rekvalifikace, zplsob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti.

(4) Rekvalifikace podle zaméstnanc spocivajici v ziskani, zvyseni nebo rozsiteni kvalifikace se uskutecriuje v
pracovni dobé a je prekazkou v praci na strané zaméstnance; za tuto dobu pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve
vysi primérného vydélku. Mimo pracovni dobu se rekvalifikace uskutecriuje, jen pokud je to nezbytné vzhledem
ke zplsobu jejiho zabezpeceni.

(5) O rekvalifikaci podle odstavce 1 nejde v pfipadé Ucasti zaméstnance na teoretické nebo praktické pripravé,
kterou

a) je zaméstnavatel povinen zabezpecovat pro zaméstnance podle prislusnych pravnich pfedpis@ a které je
zaméstnanec povinen se zUcastnit v souvislosti s vykonem svého zaméstnani, nebo

b) zaméstnanec absolvuje z vlastniho zajmu, aniz by z hlediska jim vykonavané prace u zaméstnavatele byla
nezbytna potfeba zmény jeho dosavadni kvalifikace. V tomto pfipadé se postupuje podle pfislusnych ustanoveni
pracovnépravnich predpist upravujicich G¢ast zaméstnancll na Skoleni a studiu pfi zaméstnani.*

(6) Formy rekvalifikace zaméstnanctl, druhy naklad@ rekvalifikace a nakladd s ni spojenych, které hradi Gfad
prace, stanovi ministerstvo v dohodé s Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy provadécim pravnim
predpisem.

Hlava III: Investicni pobidky

§ 111

(1) Investicni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u zaméstnavatele, kterému bylo
vydano rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky podle zvlastniho pravniho pfedpisu,® hmotné podporuje

a) vytvareni novych pracovnich mist,
b) rekvalifikace nebo skoleni novych zaméstnancd.

(2) Skolenim se pro Gcely investi¢nich pobidek rozumi teoretické a praktické vzdélavani, ziskavani znalosti a
dovednosti pro pracovni zafazeni zaméstnanctl, které odpovidaji poZadavkiim stanovenym zaméstnavatelem.
Skoleni mlze byt zajistovano i zaméstnavatelem.

(3) Hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist mdze byt poskytnuta zaméstnavateli, ktery vytvori
nova pracovni mista v Uzemni oblasti, ve které primérna mira nezaméstnanosti za 2 ukoncéena pololeti
predchazejici datu pfedloZeni zaméru zaméstnavatele ziskat investicni pobidky*> dosahuje nejméné prlimérné
miry nezaméstnanosti v Ceské republice. Do celkového poctu nové vytvorenych mist se zahrnuji mista vytvarena
ode dne predlozeni zaméru ziskat investi¢ni pobidky.

(4) Hmotna podpora rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancl mize byt poskytnuta zaméstnavateli na ¢aste¢nou
Uhradu nakladd, které budou na rekvalifikaci nebo Skoleni novych zaméstnancl skutecné vynalozZeny. Podminka
minimalni miry nezaméstnanosti v Uzemni oblasti, uvedena v odstavci 3, plati i pro poskytnuti hmotné podpory na
rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnancll. Do celkového poctu rekvalifikovanych nebo skolenych zaméstnanct se
zahrnuji zaméstnanci rekvalifikovani nebo Skoleni ode dne predlozeni zaméru ziskat investi¢ni pobidky.

(5) Hmotnou podporu na vytvareni novych pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace nebo skoleni novych
zaméstnancll poskytuje ministerstvo.

(6) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist musi obsahovat

a) identifikacni Gdaje Gcastnikd dohody,

b) pocet a profesni strukturu pracovnich mist, ktera budou vytvorena,

¢) datum, do kterého budou mista obsazena dohodnutym poctem zaméstnanct,

d) druhy naklad{, na jejichZ Uhradu Ize hmotnou podporu pouzit,

e) vysi a termin poskytnuti hmotné podpory,

f) zplsob kontroly pInéni sjednanych podminek,

g) zplsob a termin zGctovani hmotné podpory,

h) zavazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou ¢ast, pokud hmotnou podporu nevycerpa
v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez
nalezela, a IhGtu a podminky vraceni hmotné podpory,

i) ujednani o vypovézeni dohody.
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(7) Dohoda o poskytnuti hmotné podpory rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancd obsahuje

a) identifikaCni Udaje Gcastnik( dohody,

b) pocet zaméstnancd, ktefi budou zafazeni do rekvalifikace nebo Skoleni,

) obsah rekvalifikace nebo Skoleni, zplisob a dobu jejiho zabezpeceni,

d) predpokladanou vysi nakladd na rekvalifikaci nebo Skoleni,

e) datum, do kterého bude dohodnuty pocet zaméstnancl rekvalifikovan nebo skolen,

f) druhy naklad@, na jejichZ Uhradu Ize hmotnou podporu pouzit,

g) vysi a termin poskytnuti hmotné podpory,

h) zplsob kontroly pInéni sjednanych podminek,

i) zpdsob a termin z(c¢tovani hmotné podpory,

j) zdvazek zaméstnavatele vratit hmotnou podporu nebo jeji pomérnou ¢ast, pokud hmotnou podporu nevycerpa
v dohodnutém terminu, nebo pokud mu byla jeho zavinénim poskytnuta nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez
nalezela, a IhGty a podminky vraceni hmotné podpory,

k) ujednani o vypovézeni dohody.

(8) Hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist a hmotna podpora rekvalifikace nebo Skoleni novych
zaméstnancl jsou UcCelové uréeny a nemohou byt pouZity na jiny Ucel, nezZ je uvedeny v dohodé o jejich
poskytnuti.

(9) Nedodrzeni podminek sjednanych v dohodé podle odstavcli 6 a 7 nebo nevraceni hmotné podpory ve
stanoveném terminu je porusenim rozpoctové kazné a bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné
podle zvlastniho pravniho predpisu.*®

(10) Uzemni oblasti se rozumi izemi okresu,'” v ném? je investicni akce umisténa, nebo spadova oblast. Do
spadové oblasti patti kromé okresu, v némz je investicni akce umisténa, i okresy, z jejichz Gzemi do obce, v niZ je
umisténa investicni akce, netrva doba dojizdéni prostifedky hromadné dopravy vice nez jednu hodinu.

(11) Primérna mira nezaméstnanosti ve spadové oblasti se pro ucely poskytnuti hmotné podpory pouZije pouze
pro zaméstnavatele, ktery vytvoii vice nez 1 000 novych pracovnich mist, a to v pfipadé, Ze primérna mira
nezaméstnanosti ve spadové oblasti je vyssi nez v okrese, v némz je investicni akce umisténa.

(12) Vysi hmotné podpory na jedno nové vytvorené pracovni misto a vysi hmotné podpory na rekvalifikaci nebo
Skoleni zaméstnancl v zavislosti na situaci na trhu prace, vyjadfenou mirou nezaméstnanosti nebo dalSimi
ukazateli, a formu poskytnuti hmotné podpory stanovi viada nafizenim.

(13) Zaméstnavateli, kterému byla poskytnuta hmotna podpora podle odstavce 1, nelze po dobu Gcinnosti dohod
sjednanych s ministerstvem poskytnout dalsi pfispévek z prostfedk( aktivni politiky zaméstnanosti na stejny ucel,
na jaky byla poskytnuta hmotna podpora.

Hlava 1V: Dalsi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
§ 112 Verejné prospésné prace

(1) Vefejné prospésnymi pracemi se rozumi ¢asové omezené pracovni prileZitosti spocivajici zejména v Udrzbé
verejnych prostranstvi, Uklidu a udrzbé verejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve
prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci, které vytvari zaméstnavatel
nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalendafnich mésicd, a to i opakované, k pracovnimu umisténi uchazect o
zaméstnani. Pracovni pfileZitosti jsou vytvareny na zakladé dohody s Gfadem prace, ktery na né mlize
zaméstnavateli poskytnout prispévek.

(2) Prispévek Ize poskytnout aZz do vyse skutecné vyplacenych mzdovych nakladd na zaméstnance umisténého na
tyto prace, vCetné pojistného na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance.

§ 113 Spolecensky ucelna pracovni mista

(1) Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje
na zakladé dohody s Uradem prace a obsazuje je uchazeci o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni
jinym zplsobem. Spolecensky ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které zfidil po dohodé s Gradem
prace uchazeC o zaméstnani za Gcelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti. Na spolecensky ucelna pracovni
mista mUzZe Ufad prace poskytnout prispévek.

(2) Ma-li byt zfizeno vice nez 5 pracovnich mist, je Gfad prace povinen vyzadat si vypracovani odborného
posudku.

(3) Vyse prispévku na zfizeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista, pokud v kalendainim mésici
predchazejicim dni podani Zadosti o pfispévek mira nezaméstnanosti v daném okrese nedosahuje prlimérné miry
nezaméstnanosti v Ceské republice, mdze maximalné Cinit ¢tyfnasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi
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za prvni az treti Ctvrtleti predchoziho kalendafniho roku a pfi zfizeni vice nez 10 pracovnich mist na zékladé jedné
dohody mdze vyse pFispévku na jedno spolecensky (icelné pracovni misto Cinit maximalné Sestinasobek této
priimérné mzdy.

(4) Vyse prispévku na zfizeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista, pokud v kalendainim mésici
predchazejicim dni podani Zadosti o pfispévek mira nezaméstnanosti v daném okrese dosahuje prlimérné miry
nezaméstnanosti v Ceské republice nebo je vyssi, mze maximalné Cinit Sestinasobek primérné mzdy v narodnim
hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti predchoziho kalendarniho roku a pfi zfizeni vice nez 10 pracovnich mist na
zakladé jedné dohody mlze vyse prispévku na jedno spolecensky Gcelné pracovni misto Cinit maximalné
osminasobek této primérné mzdy.

(5) Prispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky Gcelného pracovniho mista miize byt poskytovan az do vyse
vyplacenych mzdovych naklad na zaméstnance pfijatého na vyhrazené pracovni misto, véetné pojistného na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi,
které zaméstnavatel za sebe odved! z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance. Prispévek mizZe byt poskytovan
nejdéle po dobu 6 mésicl. Pfijme-li zaméstnavatel na vyhrazené pracovni misto uchazece o zaméstnani
uvedeného v § 33 odst. 1 pism. a), b), c) a f), mdze byt prispévek poskytovan nejdéle po dobu 12 mésicd.

(6) Vy3i primeérné mzdy za prvni az tieti Ctvrtleti pfedchoziho kalendafniho roku vyhlasi ministerstvo na zaklade
Udajl Ceského statistického Ufadu sdélenim uverejnénym ve Sbirce zakond.

Tato novelizace nabyva Gcinnosti od 1. ledna 2007

§ 114 Preklenovaci prispévek

(1) Preklenovaci pfispévek mlze Ufad prace na zakladé dohody poskytnout osobé& samostatné vydélec¢né ¢inné,
ktera prestala byt uchazecem o zaméstnani a které byl poskytnut prispévek podle § 113 odst. 1.

(2) Prispévek se poskytuje nejdéle po dobu 3 mésicili, v mésicni vysi rovnajici se vysi 0,12nasobku
primérné mzdy v narodnim hospodafrstvi za prvni az tieti ctvrtleti kalendaFniho roku
predchazejiciho kalendafnimu roku, ve kterém byla uzaviena dohoda. O poskytnuti prispévku Ize
pozadat nejpozdéji do 30 kalendarnich dni ode dne uzavieni dohody podle § 113 odst. 1. Vysi
primérné mzdy za prvni aZ tfeti Ctvrtleti predchazejiciho kalendainiho roku vyhlasi ministerstvo na
zakladé udajb Ceského statistického urfadu sdélenim uveFejnénym ve Sbirce zakonil. Piispévek-se-
s Fuie-neidéele no-dokb macien me . vei-rovnaicli-ce nolovine 63 Fivorniho-minimaz2-

v _srv s

Ay

§ 115 Prispévek na dopravu zaméstnancti

(1) Prispévek na dopravu zaméstnanci miZe Ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim uzaviené
dohody, pokud zaméstnavatel zabezpecuje kaZzdodenni dopravu svych zaméstnanct do zaméstnani a ze
zaméstnani v pripadech, kdy hromadnymi dopravnimi prostfedky prokazatelné neni provozovana doprava viibec
nebo v rozsahu odpovidajicim potfebam zaméstnavatele. Prispévek mize byt poskytnut i v pfipadé, kdy
zaméstnavatel zajist'uje dopravu svych zaméstnancl s tézsim zdravotnim postiZzenim, ktefi vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu nemohou vyuZit dopravy hromadnymi dopravnimi prostiedky.

(2) Pro Ucely poskytnuti prispévku na dopravu se zaméstnavatelem rozumi i zaméstnavatel-dopravce, ktery ma
zavazek verejné sluzby,® avsak dopravni obsluznost neni, s ohledem na zajisténi dopravy jeho zaméstnancd do
zaméstnani, dostatecné zajisténa.

(3) Prispévek se poskytuje maximalné ve vysi 50 % naklad(l vynaloZzenych na dopravu zaméstnanc. U zvIastni

v vy

dopravy zaméstnanci s tézSim zdravotnim postiZzenim se pFispévek poskytuje ve vysi 100 % nakladd.
§ 116 Prispévek na zapracovani

(1) Prispévek na zapracovani méze Urad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim uzaviené dohody,
pokud zaméstnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému Urad prace vénuje zvysenou
péci (§ 33).

(2) Prispévek se poskytuje na zakladé dohody mezi Uradem prace a zaméstnavatelem. Prispévek Ize poskytovat
maximalné po dobu 3 mésicll. Mési¢ni pfispévek na jednoho zaméstnance povéreného zapracovanim mize Cinit
nejvyse polovinu minimalni mzdy.

§ 117 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

(1) PFispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program mize Gfad prace poskytnout zaméstnavateli na
zakladé s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel pfechazi na novy podnikatelsky program a z tohoto dfivodu
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nem{Ze zabezpecit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.??

(2) Prispévek Ize poskytovat na ¢asteCnou Uhradu ndhrady mzdy, kterd zaméstnanctim pfislusi podle
pracovnépravnich predpisd. Prispévek Ize poskytovat maximalné po dobu 6 mésicll. Mésicni pfispévek na jednoho
zaméstnance mdZze Cinit nejvySe polovinu minimalni mzdy.

Poskytovani prispévki
§ 118

(1) O poskytnuti prispévkd na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti zaméstnavatel nebo fyzicka osoba
7ada. Zadost o prispévek na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti musi obsahovat

a) identifikacni Udaje pravnické nebo fyzické osoby,
b) misto a predmét podnikani,
c) druh prispévku, o ktery se zada.

(2) K zadosti o pfispévek na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti je nutné prilozit

a) doklady osvédcuijici skutecnosti uvedené v zadosti,

b) potvrzeni o tom, Ze Zadatel nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, nema nedoplatek na
pojistném a na penale na verejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na pendle na socialnim zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadd, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v
prodleni se splacenim splatek,

¢) doklad o zfizeni Gc¢tu u penézniho Ustavu.

(3) Ufad prace miize pozadovat predloZeni i jinych dokladd, pokud jsou potfebné k posouzeni zadosti.
§ 119

(1) O poskytnuti prispévku v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti uzavird Gfad prace se zaméstnavateli, s jinymi
pravnickymi a fyzickymi osobami a dal$imi subjekty podle zvlastnich pravnich predpis@® pisemnou dohodu.
(2) Dohoda o poskytnuti prispévku musi obsahovat

a) identifikaCni Udaje Gcastnik( dohody,

b) Gcel poskytnuti prispévku,

c) podminky, za kterych bude prispévek poskytovan,

d) vysi a termin poskytnuti pfispévku,

e) zplsob kontroly pInéni sjednanych podminek,

f) podminky a termin zGctovani poskytnutého prispévku,

g) zavazek prijemce vratit prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu jeho zavinénim byl prispévek poskytnut
nepravem nebo ve vyssi Castce, neZ nalezel, a IhGtu a podminky vraceni pfispévku,

h) ujednani o vypovézeni dohody.

(3) V zavislosti na charakteru jednotlivych prispévkd poskytovanych v ramci aktivni politiky zaméstnanosti Ize v
dohodé sjednat i dalsi ujednani, na kterych maji icastnici zajem.
(4) Urad prace je povinen v dohodeé rozliSit podminky pro poskytnuti pfispévku na

a) podminky, jejichZ poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle zviastniho pravniho
predpisu,*

b) ostatni podminky, jejichz poruseni bude postihovéano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle zvlastniho
pravniho predpisu.*

Nedojde-li v dohodé k rozliseni podminek, ma se za to, Ze se jedna o podminky stanovené podle pismene a).
(5) Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle odstavce 4 nebo nevraceni prispévku ve stanoveném
terminu je porusenim rozpoctové kazné.*

(6) Formy prispévk{ a zplsob poskytovani prispévkl stanovi ministerstvo provadécim pravnim pfedpisem.
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Hlava V: Cilené programy k reseni zaméstnanosti

§ 120

(1) Problémy obecniho, okresniho, krajského a celostatniho charakteru v oblasti zaméstnanosti
mohou byt FeSeny prostfednictvim cilenych programii, véetné mezinarodnich programi s
mezinarodni Ucasti a programii financovanych v ramci Strukturalnich fondt Evropského
spolecenstvi a dalSich programii Evropského spolecenstvi.

(2) Cilenym programem se rozumi soubor opatieni zamérenych ke zvyseni moznosti fyzickych
osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu prace; soucasti programu je stanoveni podminek pro
jeho provadéni a harmonogram Cerpani. Cilené programy celostatniho charakteru schvaluje
vlada Ceské republiky a programy obecniho, okresniho a krajského charakteru ministerstvo.
(3) Cilenym programem je i program na podporu obnovy nebo technického zhodnoceni
hmotného investi¢niho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim
postiZenim; v ramci tohoto programu miiZe byt zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50
% osob se zdravotnim postiZenim poskytnut prispévek az do vyse 70 % pofizovaci ceny tohoto
majetku.

(4) P¥i pInéni cilenych program@ mohou GFady prace spolupracovat i s jinymi subjekty nebo je
mohou na zakladé smluvniho vztahu zajist'ovat prostrednictvim jinych pravnickych nebo
fyzickych osob. Soucasti dohody o zajist'ovani cileného programu je i ujednani o prispévku
pravnické nebo fyzické osobé za zajisténi cileného programu.

Cast Sesta
Vykon umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni Cinnosti
ditéte

§ 121 Zakladni podminky

(1) Ditétem se pro Ucely tohoto zakona rozumi fyzicka osoba

a) mladsi 15 let, nebo
b) starsi 15 let, pokud nema ukoncenou povinnou $kolni dochazku, a to az do doby jejiho ukonceni.

(2) Dité mdzZe vykonavat pouze uméleckou, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost (dale jen "Cinnost ditéte") pro
pravnickou nebo fyzickou osobu (dale jen "provozovatel ¢innosti"), jen jestlize je tato ¢innost pfimérena jeho
véku, neni pro né&j nebezpecnd, nebrani jeho vzdélavani nebo dochazce do Skoly a Gcasti na vyukovych
programech, neposkozuje jeho zdravotni, télesny, dusevni, moralni nebo spolecensky rozvoj.*” Dité mlize tuto
Cinnost vykonavat jen na zékladé jednotlivého povoleni vydaného pro urcité dité a urcitou Cinnost (dale jen
"povoleni").

(3) Za cinnost ditéte se nepovazuje

a) zajmova kulturni ¢innost v amatérskych souborech a zakladnich uméleckych Skolach,

b) vystupovani na uméleckych a kulturnich akcich poradanych skolou, Skolskym zafizenim nebo Ustavem socialni
péce nebo na akcich, na kterych se skola, Skolské zafizeni nebo Ustav socialni péce organizacné podili,

¢) ¢innost konana v ramci vychovy a vzdélavani ve skolach a skolskych zafizenich v souladu se vzdélavacimi
programy,

d) ucast na uméleckych a sportovnich soutézich, pokud nejde o Cinnosti za odménu, nebo

e) ¢innost konana v ramci mimoskolni vychovy a pii ostatnich nekomercnich zajmovych aktivitach, kterd neni
vykonavana za odménu.

(4) Provozovatel Cinnosti je povinen zajistit

a) soustavny dohled zpsobilou osobou v dobé dohodnuté pro cinnost ditéte, pfipadné i pfi dopravé na ni, pokud
ji nevykonava zakonny zastupce,
b) vhodné podminky odpovidajici charakteru cinnosti, kterou bude dité vykonavat.
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(5) Na cinnost ditéte se vztahuje § 101, 245 a 246 zakoniku prace; ustanoveni § 103 aZ 106 zakoniku
prace §132,166-a 167 zakeniku prace; ustanoveni §-133-az 135 zakeniku praee se pouZiji pfimérené.

Tato novelizace nabyva ucinnosti od 1. ledna 2007

§ 122 Povolovani vykonu Cinnosti ditéte

(1) O povoleni rozhoduje Urad prace na zakladé pisemné Zadosti podané zakonnym zastupcem ditéte nebo jinou
osobou odpovédnou za vychovu ditéte, do jejiz péce bylo dité svéreno rozhodnutim soudu (dale jen "zakonny
zastupce").

(2) Pro UcCely povoleni podle odstavce 1 se povazuje za ¢innost

a) uméleckou a kulturni vytvareni autorskych dél nebo provadéni uméleckych vykon@ podle zvlastniho pravniho
predpisu®® a provadéni Ukond zejména v oblasti hudebni, pévecké a tanecni,

b) reklamni provadéni tkon( v reklamé&®® a propagaci vyrobkd, sluzeb nebo jinych objektd a predmétl a ¢innost v
modelingu,

) sportovni provadéni sportovnich vykon{l na verejnosti.

(3) Zadost o povoleni musi obsahovat

a) identifikacni Udaje ditéte, y

b) identifikacni udaje zakonného zastupce ditéte; pokud se jedna o cizince, ktery nema na Gzemi Ceské republiky
bydlisté, rovnéz misto, kde se na Uzemi Ceské republiky zdrZuje,

c) pisemny souhlas ditéte s tim, Ze bude ¢innost vykonavat, je-li dité s ohledem na vék a rozumovou vyspélost
schopno vyjadrit svj nazor,

d) lékarsky posudek praktického lékare pro déti a dorost o tom, Ze Cinnost, kterou bude dité vykonavat a doba
jejiho konani, vzhledem k ¢asovému vymezeni jejiho vykonu, je pfiméfena z hlediska zdravotniho a ze dité je ze
zdravotniho hlediska zpdsobilé tuto ¢innost vykonavat. Lékafsky posudek v dobé vydani povoleni nesmi byt starsi
nez 3 mésice. Posudek vydava lékar na zakladé Zadosti zakonného zastupce ditéte. Podkladem pro vydani
posudku jsou Udaje zpracované provozovatelem cinnosti v rozsahu pismene €),

e) druh cinnosti, kterou bude dité vykonavat, jeji popis, charakteristika pracovnich podminek a pracovist, ve
kterych bude dité Cinnost vykonavat, a bude-li vykonavat vice druhd takovych cinnosti, uvadéji se u kazdého z
druh( téchto Cinnosti,

f) identifikacni Udaje provozovatele ¢innosti,

1. jméno, popfipadé jména, prijmeni, bydlisté, identifikacni Cislo (bylo-li pfidéleno), bude-li provozovatelem
Cinnosti fyzicka osoba,

2. obchodni firmu nebo nazev, pravni formu, sidlo, identifikacni Cislo, jméno, popfipadé jména a prijmeni osoby
opravnéné jednat jménem pravnické osoby, bude-li provozovatelem cinnosti pravnicka osoba,

g) dobu, po kterou bude dité cinnost vykonavat, a ¢asové vymezeni doby jejiho vykonu.

(4) Provozovatel Cinnosti je povinen pro pfipad nahrady skody, ke které by mohlo dojit pfi vykonu Cinnosti,
sjednat pojisténi; sjednani pojisténi musi byt uvedeno v povoleni.

(5) Nahrada skody zplisobené ditétem provozovateli ¢Cinnosti nebo provozovatelem cinnosti ditéti se Fidi
obcanskym zakonikem. Vyse nahrady skody zpilisobené provozovateli Cinnosti ditétem nesmi
presahnout v jednotlivém pfipadé 0,70nasobek priimérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az
tieti ctvrtleti kalendainiho roku predchazejiciho kalendafnimu roku, ve kterém vznikla skoda. Vysi

primérné mzdy za prvni aZ treti Ctvrtleti predchazejlcmo kalendaFniho roku vyhlasi ministerstvo na
zaklade udanl Ceskeho statlstlckeho uradu sdelenlm uvereJnenym ve Sblrce zakonﬁ Vysenahradaf

skedyL Povmnost provozovatele ¢innosti nahrad|t skodu je vsak danaiv pr|pade kdy provozovatel cmnostl
dodrZel povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

(6) V Fizeni o povoleni vykonu Cinnosti ditéte je UCastnikem Fizeni také provozovatel ¢innosti.

(7) Povoleni vydava urad prace prislusny podle trvalého pobytu ditéte, a pokud dité nema trvaly pobyt, podle
mista, kde se zdrzuje.

(8) Povolit ditéti vykon Cinnosti Ize nejdéle na dobu 12 mésict po sobé jdoucich, které nasleduji po dni pravni
moci rozhodnuti Ufadu prace o povoleni, nejdéle vsak do doby, do které je fyzicka osoba povazovana podle tohoto
zékona za dité. Bude-li vykonavat dité ¢innost u vice provozovatelll, vydava se samostatné povoleni k vykonu
Cinnosti u kaZdého provozovatele.

(9) Urad prace si mize vyzadat vyjadieni organu socialné-pravni ochrany déti, zda mu nejsou znamy skutecnosti,
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které by branily ditéti ve vykonu Cinnosti, nebo zda neni Cinnost pro dité vhodna.
Tato novelizace nabyva Gcinnosti od 1. ledna 2007

§ 123 Obsah a casové vymezeni povoleni
(1) V povoleni vykonu cinnosti ditéte Ufad prace stanovi

a) maximalni rozsah jejiho vykonu u ditéte do 6 let véku 2 hodiny denné, pricemz jeji celkova délka za tyden
nesmi presahnout 10 hodin,

b) maximalni rozsah jejiho vykonu u ditéte od 6 do 10 let véku 3 hodiny denné, pricemz jeji celkova délka za
tyden nesmi pfesahnout 15 hodin,

¢) maximalni rozsah jejiho vykonu u ditéte od 10 do 15 let véku 4 hodiny denné, pficemz jeji celkova délka za
tyden nesmi presahnout 20 hodin,

d) podminky pro vykon Cinnosti upravujici rozvrh cinnosti a odpocinku v zavislosti na rozsahu a druhu cinnosti,
zplisob zajisténi ochrany zdravi a bezpecnosti a minimalni poZadavky na zajisténi vhodnych pracovnich podminek
k vykonu cinnosti.

(2) Vykonava-li dité Cinnost pro vice provozovatell Cinnosti, doby téchto Cinnosti se scitaji; jejich soucet nesmi
byt vyssi, nez je uvedeno v odstavci 1.

(3) Dité nesmi cinnost vykonavat v dobé mezi 22. a 6. hodinou; pokud u ditéte, které pIni povinnou Skolni
dochazku, neni nasledujici den po dnu, kdy konci tato doba, dnem Skolniho vyucovani, je vykon Cinnosti zakazan
v dobé mezi 22.30 a 6. hodinou.

(4) Dité musi mit po skonceni vykonu denni ¢innosti nepretrzity odpocinek nejméné v délce 14 hodin. Pokud
vykonava ¢innost po sobé 5 jdoucich kalendarnich dnli, nesmi vykonavat ¢innost nejméné v nasleduijicich 2 po
sobé jdoucich kalendarnich dnech. V kalendarnim tydnu nesmi dité ¢innost vykonavat alespon 2 kalendarni dny.
(5) Povoleni Ize prodlouZit, pokud Urad prace o prodlouZeni rozhodl pred uplynutim obdobi, na néz byl vykon
takové Cinnosti ditéti povolen. O prodlouzeni povoleni zada zakonny zastupce ditéte pisemné nejpozdéji 30
kalendarnich dnd pfed uplynutim obdobi, na néz byl vykon této Cinnosti ditéti povolen. Pfi rozhodovani o
prodlouzeni povoleni vychazi Ufad prace z Gdajl uvedenych v zZadosti o vydani povoleni doplnénych zakonnym
zastupcem o nové skuteCnosti rozhodné pro vydani povoleni; vZdy je nutno predloZit novy lékafsky posudek.
Povoleni Ize prodlouZit nejdéle na dobu dalsich 6 mésicl po sobé jdoucich. Ufad prace je povinen o zadosti o
povoleni rozhodnout nejpozdéji do 30 kalendarnich dnd od jejiho doruceni Gfadu prace.

(6) O povoleni je mozno zadat opakované. Byla-li Zadost o vydani povoleni zamitnuta s ohledem na Iékarsky
posudek, Ize zadost o vydani povoleni vykonu téZe Cinnosti konané za stejnych podminek podat znovu nejdfive po
uplynuti 3 mésicl ode dne, kterym nabylo pravni moci rozhodnuti Gfadu prace o zamitnuti vydani povoleni.

(7) Urad prace rozhodnuti o povoleni vykonu cinnosti ditéte nebo rozhodnuti o nepovoleni vykonu Cinnosti ditéte
bez zbytecného odkladu doruci zakonnému zastupci ditéte, provozovateli ¢innosti a Ufadu prace, ktery je pfislusny
k vykonu kontrolni ¢innosti.

(8) Pokud tento zakon nestanovi jinak, vydanym povolenim zlstavaji nedotéeny obsah a forma smiuy, které se
sjednavaji podle zvlaStnich pravnich predpistl, jakoz i naroky z nich vyplyvajici.

(9) Urad prace vede evidenci povoleni vydanych k Cinnosti ditéte.

§ 124 Rizeni o zakazu vykonu &innosti ditéte
(1) Ufad prace vykon ¢innosti ditéte zakaze, jestlize zjisti, ze

a) dité vykonava cinnost bez povoleni,

b) provozovatel Cinnosti pfi vykonu Cinnosti ditéte porusil povinnosti stanovené timto zakonem nebo jinymi
pravnimi predpisy, nebo

c) podle Iékarského posudku vydaného v dobé po vydani rozhodnuti o povoleni neni vykon této cinnosti pro dité
vhodny.

(2) Vykon Cinnosti je Ufad prace povinen zakazat bezprostfedné poté, co se o skutecnostech uvedenych v
odstavci 1 dozvédél, a to prohlasenim sdélenym zakonnému zastupci ditéte a provozovateli ¢innosti. Ode dne
sdéleni tohoto prohlaseni ma zakonny zastupce povinnost Cinnost ditéte ukondcit; takovou povinnost ma i
provozovatel ¢innosti.

(3) Pfi divodném podezieni, ze u ditéte doslo ke ztraté zdravotni zplsobilosti k vykonu ¢innosti nebo k jinym
skutecnostem znemoziujicim ditéti vykon cinnosti, je zakonny zastupce ditéte, oSettujici Iékaf, Inspektorat
bezpecnosti prace a pfislusny organ socialné-pravni ochrany ditéte povinen sdélit tyto skutecnosti prislusSnému
Uradu prace.

(4) Prohlaseni o zakazu Cinnosti ditéte mlze Grad prace ucinit pisemné nebo Ustné. Bylo-li prohlaseni uc¢inéno



Ustné, je Ufad prace povinen provést o tomto Ustnim prohlaSeni zépis, a to téhoz dne, kdy k prohlaseni doslo.
Bylo-li prohlaseni u¢inéno Ustné, vyda Gfad prace na misté pisemné potvrzeni. Prohlaseni ucinéné pisemné a
pisemné potvrzeni obdrZi zakonny zastupce ditéte a provozovatel ¢innosti.

(5) Urad prace je povinen nejpozdéji do 15 kalendainich dnd ode dne sdéleni pisemného nebo Ustniho prohlaseni
0 zdkazu cinnosti ditéte zakonnému zastupci vydat rozhodnuti o zakazu vykonu Cinnosti ditéte a dorucit ho téz
provozovateli ¢innosti.

Cast sedma
Kontrolni ¢innost

§ 125

Kontrolni ¢innost na Useku zaméstnanosti vykonavaji Urady prace, ministerstvo a v rozsahu stanoveném v § 126
odst. 3 i celni Urady (dale jen "organy kontroly").

8§ 126
(1) Utady prace kontroluji dodrzovani pracovnépravnich predpist u

a) zaméstnavateld,

b) pravnickych a fyzickych osob, které vykonavaji ¢innosti podle tohoto zakona, zejména pfi zprostredkovani
zameéstnani a rekvalifikaci,

c) fyzickych osob, kterym jsou poskytovany sluzby podle tohoto zakona,

(dale jen "kontrolovana osoba").
(2) Ministerstvo kontroluje

a) plnéni dohod o poskytnuti hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist a hmotné podpory na
rekvalifikaci nebo Skoleni (§ 111),
b) pInéni cilenych program@ celostatniho charakteru (§ 120).

(3) Opravnéni kontrolovat, zda cizinec vykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zakladé
pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy a zda ji vykonava v souladu s vydanym povolenim k zaméstnani, je-li
podle tohoto zakona vyZadovano [§ 5 pism. e) bod 2], maji rovnéz celni Gfady. Celni Gfad informuje o
provedenych kontrolach Ufad prace pfislusny podle § 7 odst. 3, a v pfipadé zjisténi nedostatk(l predava tomuto
Uradu prace podklady pro prijeti opatfeni k napravé nebo pro zahajeni spravniho fizeni o ulozeni pokuty.

(4) Kontrolni opravnéni jinych organdi podle zvldstnich pravnich predpist tim nejsou dottena.

§ 127

Pro Ucely tohoto zakona se za pracovnépravni predpisy povazuji pravni predpisy o zaméstnanosti a pravni
predpisy o ochrané zaméstnanc(l pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele®?,

§ 128

Pro Ucely kontrolni ¢innosti se za zaméstnavatele povaZuje také pravnicka osoba nebo fyzicka osoba, ktera
podnika podle zvlastnich pravnich predpist,*® i kdyz nikoho nezaméstnava.

§129

Postup pfi provadéni kontroly podle tohoto zékona se Fidi zvlastnim pravnim predpisem,®® pokud tento zakon
nestanovi jinak. Pro kontrolu dodrzovani podminek ¢erpani prostfedk{ statniho rozpoctu podle tohoto zakona a
pro uplatriovani sankci pfi poruseni rozpoctové kazné plati zvlastni pravni predpisy.®®

§ 130
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Zaméstnanci organu kontroly, vyjma zaméstnanci celniho Gfadu, ktefi pIni Gkoly podle tohoto zakona, prokazuji
své opravnéni k této Cinnosti sluzebnim priikazem, jehoZ vzor a néleZitosti stanovi ministerstvo provadécim
pravnim predpisem. Zaméstnanci celniho Uradu se prokazuji sluzebnim priikazem podle zvlastniho pravniho
predpisu®. Sluzebni prikaz vydava a odnima ministerstvo.

§ 131

Zaméstnanci organd kontroly jsou opravnéni vstupovat na pracovisté kontrolovanych osob, pozadovat od nich a
jejich zaméstnancl predlozeni potfebnych dokladl, podani Gplnych zprav, informaci a vysvétleni ve IhGtach k
tomu urcenych, dale jsou opravnéni vyzadovat Ucast kontrolovanych osob pfi projednavani vysledkd kontroly a
dalsi soucinnost potfebnou k vytvoreni podminek k nerusenému a rychlému provedeni kontroly. Kontrolované
osoby jsou povinny umoznit provedeni kontroly a poskytovat zaméstnancdm organ@ kontroly potfebnou
soucinnost.

§ 132

(1) Zaméstnanci organ kontroly jsou opravnéni pfi kontrolni ¢innosti vyZadovat od fyzickych osob, které se
zdrzuji na pracovisti kontrolované osoby a vykonavaji pro ni praci, osvédceni totoZnosti, a nejde-li o manzela
nebo dité kontrolované fyzické osoby esebruvedene%edsﬁfismﬂ i prokazani, ze tuto praci
vykonavaji na zakladé pracovnépravniho vztahu nebo na zakladé jiné smlouvy. U cizincl jsou dale opravnéni
vyzadovat predlozeni povoleni k zaméstnani, pokud zakon jeho vydani vyzaduje, a povoleni k pobytu.

(2) Fyzické osoby jsou povinny osvédcit svou totoznost a prokazat dalsi skutecnosti uvedené v odstavci 1.

Tato novelizace nabyva ucinnosti od 1. ledna 2007

§ 133

Pracovistém kontrolované osoby se pro Ucely tohoto zakona rozumi mista urena a obvykla pro vykon cinnosti
kontrolované osoby. Za Cinnost kontrolované osoby se povazuje zajisténi vyroby nebo poskytovani sluzeb a
obdobna ¢innost podle zvlastnich pravnich predpisd.

§ 134

Zjisti-li organ kontroly poruseni povinnosti, jejichz dodrzovani je opravnén kontrolovat, je zaméstnanec organu
kontroly, ktery kontrolu provadi, povinen vyZadovat na kontrolované osobé odstranéni zjisténych nedostatkd ve
Ihtach jim k tomu uréenych a podani pisemné zpravy o prijatych opatfenich.

§ 135

Organ kontroly m(ize v od@vodnénych pfipadech vyzvat kontrolovanou osobu, aby se v uréené Ih{ité dostavila k
organu kontroly a predlozila doklady potrebné k provedeni kontroly; kontrolovana osoba je povinna této vyzvy
uposlechnout, pokud neprokaze vaznou prekazku, kterd ji brani ve spinéni této povinnosti v urcené Ih(té.

§ 136

Zaméstnanci organd kontroly jsou povinni zachovavat micenlivost o vSech skute¢nostech, o kterych se dozvédéli
pri vykonu kontroly, a nezneuzivat znalosti téchto skutecnosti. Zaméstnance organu kontroly midze zbavit
povinnosti micenlivosti ten, v jehoZ zajmu tuto povinnost maji, nebo ve verejném zajmu vedouci organu kontroly.
Timto ustanovenim neni dot¢ena povinnost oznamovat urcité skutecnosti organtim prislusnym podle zvlastnich
pravnich predpisd.®®

§ 137

Provadi-li organ kontroly kontrolu na zakladé pisemného podnétu nebo podnétu ucinéného Ustné do protokolu,
informuje pisemné o zplsobu a vysledcich kontroly toho, kdo podnét podal, je-li znam. Jedna-li se o podnét ke
kontrole z d@vodu diskriminace, ma v podnétu oznacena diskriminovana fyzicka osoba pravo vyjadrit se k obsahu
podnétu a ke skute¢nostem zjisténym organem kontroly.

§ 138
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V zafizenich ozbrojenych sil a ozbrojenych bezpecnostnich sbord v plisobnosti Ministerstva obrany, Ministerstva
vnitra, Ministerstva spravedinosti a Ministerstva financi, v zafizenich Narodniho bezpecnostniho Ufadu a
Bezpecnostni informacni sluzby, kde by vykonem kontroly mohlo dojit k ohrozeni utajovanych informaci, mlize byt
kontrola provadéna jen se souhlasem prislusného ministerstva a v zafizenich Narodniho bezpecnostniho Gradu a
Bezpecnostni informacni sluzby jen se souhlasem jejich feditele.

Prestupky a spravni delikty
§ 139
(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, Ze

a) porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona,

b) zprostfedkuje zaméstnani bez povoleni nebo jinym zpdsobem porusi pfi zprostfedkovani zaméstnani tento
zakon,

¢) umozni fyzické osobé nebo cizinci vykon nelegalni prace, nebo

d) odmitne prokazat svoji totoznost nebo skutecnosti, které je organ kontroly opravnén vyzadovat podle § 132.

(2) Fyzicka osoba se dale dopusti prestupku tim, Ze jako zaméstnavatel

a) neinformuje Urad prace o volnych pracovnich mistech pro osoby se zdravotnim postiZzenim tyte-osoby,
nevede evidenci téchto osob a pracovnich mist, kterad jsou pro né zaméstnavatelem vyhrazena, nebo neplni dalsi
povinnosti ve vztahu k zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim uvedené v § 80,

b) nesplni povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim nebe zplisob plnéni povinného podilu
neohlasi Uradu prace, nebo

¢) ve stanovené Ih{té pisemné nevykaze dluzné mzdové naroky zaméstnancd pro Ucely zakona ¢. 118/2000 Sb., o
ochrané zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné dalSich zakonl nebo,

d) neplni oznamovaci povinnosti podle tohoto zakona nebo nevede evidence v tomto zakoné stanovené.

(3) Fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, Ze vykonava nelegalni praci podle § 5 pism. e) bodu 1.
(4) Cizinec se dopusti prestupku tim, Ze vykonava nelegalni praci podle § 5 pism. e) bodu 2.
(5) Za prestupek

a) podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pism. a) a b) Ize ulozit pokutu do 1 000 000 K¢,
b) podle odstavce 1 pism. b) a c) Ize uloZit pokutu do 2 000 000 K¢,

c) podle odstavce 1 pism. d) Ize ulozit pokutu do 5 000 K¢,

d) podle odstavce 2 pism. c) a d) Ize ulozit pokutu do 500 000 K¢,

€)podle-edstavee L pism-—d)a-d)ize- ulozit pokutu-de-5-000-KE;
d)-podle-odstavee 2 pism-—c)ize ulozit pokutu-do-500-000K¢;

e v v

’

e) podle odstavcl 3 a 4 Ize uloZit pokutu do 10 000 K¢.
Tato novelizace nabyva ucinnosti od 1. ledna 2007
§ 140

(1) Pravnicka osoba se spravniho deliktu dopusti tim, Ze

" (]
b) €) zprostredkuje zaméstnani bez povoleni nebo jinym zplisobem porusi pfi zprostfedkovani zaméstnani tento
zakon nebo,
c) ) umozni fyzické osobé nebo cizinci vykon nelegalni prace.

Tato novelizace nabyva ucinnosti od 1. ledna 2007
(2) Pravnicka osoba se dale dopusti spravniho deliktu tim, Ze jako zaméstnavatel
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1. neposkytne zaméstnanci mzdu (plat) a jejich nahrady nebo nahrady cestovnich vydajl a jina penéZzita plnéni,
ackoliv podminky pro jejich poskytnuti stanovené v pracovnépravnim predpisu, kolektivni smlouvé nebo vnitfnich
predpisech byly spinény,

2. porusi ustanoveni pracovnépravnich predpist, kolektivni smlouvy nebo vnitfniho predpisu tykajici se dovolené
na zotavenou, pracovnich podminek [§ 126 odst. 1 pism. a)] a nahrady Skody,

3. porusi ustanoveni pracovnépravnich predpist tykajici se pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravniho
vztahu, nebo

4. nesplni jiné povinnosti stanovené v pracovnépravnich predpisech pro vznik, zmény a skonéeni pracovniho
poméru nebo povinnosti vyplyvajici z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,

a) neinformuje Gfad prace o volnych mistech pro tyto osoby, nevede evidenci téchto osob a pracovnich mist, ktera
jsou pro né zaméstnavatelem vyhrazena, nebo neplni dalsi povinnosti ve vztahu k zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim uvedené v § 80,

b) nesplni povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim nebe zplisob plnéni povinného podilu
neohlasi Uradu prace, nebo

) ve stanovené Ihité pisemné nevykaze dluzné mzdové naroky zaméstnancd pro Ucely zakona ¢. 118/2000 Sb., o
ochrané zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné dalSich zakonll, nebo

d) neplni oznamovaci povinnosti podle tohoto zakona nebo nevede evidence v tomto zakoné stanovené.

Tato novelizace nabyva Gcinnosti od 1. ledna 2007
(3) zZdravotnické zafizeni se dopusti spravniho deliktu tim, ze

a) neprovede vysetieni zdravotniho stavu podle § 9b odst. 1 pism. a) nebo je neprovede ve lhiité
uvedené v § 9b odst. 3,

b) nesplni povinnost zpracovat Iékaiské podklady podle § 9b odst. 1 pism. b) nebo nesplni tuto
povinnost ve lhiité uvedené v § 9b odst. 3, nebo

c) nesplni povinnost sdélit informace, umoznit nahlizeni do zdravotnické dokumentace nebo
zapujcit zdravotnickou dokumentaci podle § 9b odst. 2 nebo nesplni tuto povinnost ve lhiité
uvedené v § 9b odst. 3.

(4) (3) Za spravni delikt Ize pravnické osobé ulozit pokutu do

a) 1 000 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pism. a) a b),
b) 2 000 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. b), c) a-d),

Tato novelizace nabyva ucinnosti od 1. ledna 2007

c) 500 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 2 pism. c) a d),

d) 50 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 3.

§ 141

(1) P¥i uréeni vySe pokuty pravnické osobé se prihlédne k zavaznosti spravniho deliktu, zejména ke zplsobu jeho
spachani a jeho nasledkiim a k okolnostem, za nichZ byl spachan.

(2) Odpovédnost pravnické osoby za spravni delikt zanika, uplynul-li jeden rok ode dne, kdy se kontrolni orgén o
ném dovédél, nejpozdéji véak do 3 rokl ode dne, kdy byl spachan.

(3) Prestupky a spravni delikty podle tohoto zakona v prvnim stupni projednava prislusny urad prace (§ 7 odst.
3).

(4) Pokuty vybird a vymaha mistné pfislusny celni Grad.

(5) Prijem z pokut je pfijmem statniho rozpoctu.

(6) Pfi vybirani a vymahani uloZenych pokut se postupuje podle zvlastniho pravniho predpisu.>®

(7) Na odpovédnost za jednani, k némuz doslo pfi podnikani fyzické osoby® nebo v pfimé souvislosti s nim, se
vztahuji ustanoveni zakona o odpovédnosti a postihu pravnické osoby.

Cast osma
Spolecna, prechodna a zavérecna ustanoveni
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Hlava I: Spolecna ustanoveni

§ 142

Na rozhodovani o pravech a povinnostech fyzickych a pravnickych osob podle § 26 odst. 3, § 30 odst. 1 a 2, § 39
odst. 3, § 40 odst. 2, § 44 odst. 2, § 54 odst. 3, § 55 odst. 1 a 3, § 56 odst. 3, § 60 odst. 1, § 63 odst. 2, § 78
odst. 6, § 85 odst. 2, § 92 odst. 2, § 94 odst. 3, § 100 odst. 2, § 122 odst. 1, § 123 odst. 5, § 124 odst. 5 na
rozhodovani, zda jde o osobu zdravotné znevyhodnénou podle § 8 odst. 1 pism. m),, na rozhodovani o
uloZeni pokuty podle § 139 a 140 se vztahuje spravni fad.®”

§ 143

Odvolani proti rozhodnuti Gfadu prace o vyfazeni z evidence uchazec¢t o zaméstnani (§ 30), o zastaveni vyplaty
podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci (§ 44), o sniZeni nebo zastaveni vyplaty podpory v
nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci (§ 55), o odejmuti povoleni k zaméstnani cizinci (§ 100) a o vydani
nebo nevydani povoleni ¢innosti ditéte a o zakazu cinnosti ditéte (§ 124 odst. 1 a 5) nema odkladny Gcinek.

§ 144

Pro pocitani ¢asu podle tohoto zakona plati obdobné Uprava o pocitani ¢asu stanovena ve zvlastnim pravnim
predpise.®® V pfipadé, Ze pro spinéni podminky vzniku naroku podle tohoto zakona je nutné jednotlivé dny séitat,
povazuje se za mésic 30 kalendarnich dnd.

§ 145

Povoleni k ziskavani cizincl nebo povoleni k zaméstnani pro vice mist vykonu prace vyda Gfad prace, ktery o
povoleni rozhoduje,*® po vyjadfeni Gfadu prace, v jehoz spravnim obvodu ma byt zaméstnani vykonavano.

§ 146

(1) Vyuctovani prispévkl a hmotné podpory poskytované podle Casti tieti a paté provadi pfijemce k 31. prosinci
kalendarniho roku a predklada je poskytovateli do 15. Unora nasledujiciho roku, s vyjimkou prispévkd
poskytovanych podle § 112, 115, 116 a 117, které jsou poskytovany zpétné na zakladé predlozenych
vyuctovanych nakladd, a prispévku podle § 78 odst. 1. PFispévky poskytované podle § 75 odst. 1, § 76 odst. 1, §
109, 110, 113 a hmotna podpora poskytovana podle § 111 nemusi byt vyCerpany v roce jejich poskytnuti, musi
vSak byt Cerpany podle harmonogramu stanoveného v dohodé o jejich poskytnuti.

(2) Nevycerpanou Cast prispévku je prijemce povinen poskytovali neprodlené vratit; nespinéni této povinnosti ve
IhGité stanovené poskytovatelem je porusenim rozpoctové kazné.*®

§ 147

Na zaméstnavani pfisludnikdi a vojakd z povolani ve sluZzebnim poméru a zaméstnancii obce zafazenych do obecni
policie se nevztahuji ustanoveni § 35, 80, 81 a 85; povinnosti uvedené v § 35, 81 a 85 se nevztahuji na Cesky
barisky Ufad a obvodni banské Grady,”® pokud jde o zaméstnavani bariskych inspektor(l. Ustanoveni § 35 a 85 se
nevztahuji na mista obsazovana volbou nebo jmenovanim.”

Hlava II: Prechodna a zavérecna ustanoveni

§ 148 Prechodna ustanoveni

(1) Narok na hmotné zabezpeceni pfiznany prede dnem UGcinnosti tohoto zakona zanika od splatky hmotného
zabezpeceni naleZejici za prvni mésic ode dne nabyti UCinnosti tohoto zakona, jestlize nejsou po dni nabyti
Ucinnosti tohoto zakona spinény podminky pro jeho poskytovani stanovené timto zakonem.

(2) Vyse hmotného zabezpeceni pfiznaného prede dnem nabyti Ucinnosti tohoto zakona se stanovi nové od
splatky podpory v nezaméstnanosti nalezejici za prvni mésic ode dne nabyti Gcinnosti tohoto zakona.

(3) Uchazeci o zaméstnani, kterému je ke dni nabyti G¢innosti tohoto zdkona poskytovano hmotné zabezpeceni
uchazecl o zaméstnani, se posuzuje béh podplréi doby podle tohoto zakona; délka podpréi doby se upravi
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podle tohoto zakona, pokud skutecnosti rozhodné pro prodlouzeni podpirci doby doloZi do 6 mésicli ode dne
cinnosti tohoto zakona.

(4) Naroky vyplyvajici z dohody o rekvalifikaci mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, sjednané prede dnem
nabyti Ucinnosti tohoto zakona, se posuzuji podle dosavadnich predpist.

(5) Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani vydané pravnické nebo fyzické osobé prede dnem nabyti Ucinnosti
tohoto zékona je platné po dobu, na kterou bylo vydano s tim, Ze po dobu 4 mésicl ode dne nabyti (cinnosti
tohoto zakona miize tato pravnicka nebo fyzicka osoba na zakladé tohoto povoleni zprostfedkovavat zaméstnani i
formou zameéstnavani fyzickych osob za Ucelem jejich docasného pridéleni k vykonu prace k jiné pravnické nebo
fyzické osobé.

(6) Pravnicka nebo fyzicka osoba je povinna vztahy vzniklé v souvislosti s docasnym pridélenim svého
zameéstnance k vykonu prace k jiné pravnické nebo fyzické osobé upravit podle tohoto zakona nejpozdeji do 4
mésicl ode dne nabyti (cinnosti tohoto zakona.

(7) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socidlniho zabezpeceni uznany za osoby se zménénou
pracovni schopnosti, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximainé vsak po dobu 3 let ode dne nabyti
Ucinnosti tohoto zakona, povaZzuji za osoby zdravotné znevyhodnéné podle tohoto zékona.

(8) Fyzické osoby, které byly rozhodnutim okresni spravy socialniho zabezpeceni uznany za osoby se zménénou
pracovni schopnosti s téZSim zdravotnim postizenim a nejsou podle posudku organu socialniho zabezpeceni
uznany plné invalidnimi, se po dobu platnosti tohoto rozhodnuti, maximalné vsak po dobu 3 let ode dne nabyti
Gcinnosti tohoto zakona, povazuji za osoby s téZSim zdravotnim postizenim podle tohoto zakona.

(9) ZpUsob zjist'ovani plnéni povinnosti zaméstnavat obcany se zménénou pracovni schopnosti podle § 24 zakona
€. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢. 305/1991 Sb., zakona ¢. 167/1999 Sb., zakona ¢. 155/2000
Sb. a zékona €. 474/2001 Sb., za rok 2004 se fidi dosavadnimi pravnimi predpisy.

(10) Prava a povinnosti vyplyvajici z dohod o zabezpeceni odborné praxe absolventim stfednich a vysokych Skol
a z dohod o zabezpeceni ziskani kvalifikace mladistvym pracovniklim, uzaviené podle § 6a zakona ¢. 9/1991 Sb.,
0 zaméstnanosti a plsobnosti organt Ceské republiky na Useku zaméstnanosti, ve znéni zédkona ¢. 272/1992 Sb.,
které byly uzavieny pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona, se posuzuji podle dosavadnich predpist.

(11) Pohledavky, které vznikly statu podle zakona ¢. 1/1991 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisd,
a zakona ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plisobnosti organl Ceské republiky na Useku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisd, vici pravnickym a fyzickym osobam, které do dne nabyti Gcinnosti tohoto zakona zanikly bez
pravniho nastupce, dnem nabyti Gcinnosti tohoto zakona zanikaji a dale se neeviduii.

(12) Poskytovani zélohy na prispévek podle § 24a zékona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢.
474/2001 Sb., na Ctvrtleti, ve kterém nabude Ucinnosti tento zakon, a vyUctovani zaloh poskytnutych v roce 2004
se Fidi dosavadnimi pravnimi predpisy.

(13) Prava a povinnosti vzniklé na zakladé dohod sjednanych podle zakona €. 1/1991 Sb., 0 zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpisl, a zakona ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plisobnosti organd Ceské republiky na
Useku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisl, pfede dnem nabyti Gcinnosti tohoto zakona se posuzuji podle
dosavadnich pravnich predpis(.

(14) Pokud dité vykonava Cinnost prede dnem nabyti Ucinnosti tohoto zakona a bude ji vykonavat nadale pred
dosazenim véku 15 let nebo po dosazeni véku 15 let, ale pred ukonéenim povinné skolni dochazky, i po uplynuti
30 dnd po Gcinnosti tohoto zakona, je zakonny zastupce ditéte povinen pozadat Grad prace o povoleni vykonu
takové Cinnosti ditéte, a to nejpozdéji do 30 dnli ode dne nabyti Ucinnosti tohoto zakona.

(15) Pozadal-li zakonny zastupce ditéte o povoleni vykonu Cinnosti ditéte ve |h{té uvedené v odstavci 14, mlze
dité vykonavat tuto Cinnost bez tohoto povoleni do dne rozhodnuti o povoleni vykonu umélecké nebo sportovni
¢innosti, nejdéle vak po dobu 3 mésicd ode dne nabyti Gcinnosti tohoto zdkona.

(16) Nepozadal-li zakonny zastupce ve Ih(ité stanovené v odstavci 14 o povoleni vykonu Cinnosti ditéte, nesmi
dité ode dne nasledujiciho po uplynuti uvedené Ihlity tuto ¢innost vykonavat.

(17) Cizinec, ktery jako spolecnik, statutarni organ nebo clen statutarniho nebo jiného organu obchodni
spolecnosti zajistuje pInéni béznych Ukol& pro obchodni spolecnost anebo jako ¢len druzstva, ¢len statutarniho
nebo jiného organu druZstva zajist'uje plnéni béznych Gkold pro druZstvo, je povinen poZadat o vydani povoleni k
zaméstnani nejpozdéji do 3 mésicd ode dne nabyti Gc¢innosti tohoto zékona.

(18) Do doby nabyti Gplné tcinnosti sluzebniho zakona jmenuje a odvolava feditele Ufadd prace ministr prace a
socialnich véci.

Zavérecna ustanoveni

§ 149

Urady prace a Urad prace hlavniho mésta Prahy podle zakona ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pisobnosti
organt Ceské republiky na Useku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis{, jsou Urady prace podle tohoto
zakona.

§ 150



Zrusuje se:

1. Zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti. }

2. Zakon €. 9/1991 Sb., 0 zaméstnanosti a plisobnosti organd Ceské republiky na Useku zaméstnanosti.

3. Zakon ¢. 64/1991 Sb., kterym se méni zakon ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plisobnosti organd Ceské
republiky na Useku zaméstnanosti.

4. Zakon ¢. 305/1991 Sb., kterym se méni zakon ¢. 1/1991 Sb., 0 zaméstnanosti. }

5. Zakon €. 272/1992 Sb., kterym se méni zakon ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plisobnosti organd Ceské
republiky na Useku zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢. 64/1991 Sb.

6. Zakon €. 369/2000 Sb., kterym se méni zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisd.
7. Zakon €. 474/2001 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 1/1991 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis.
8. Zakon €. 220/2002 Sb., kterym se méni zakon €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisd, a
zakon ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plisobnosti organli Ceské republiky na Gseku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisd.

9. Nafizeni vlady ¢. 103/2002 Sb., o hmotné podpore na vytvareni novych pracovnich mist a rekvalifikaci
zaméstnancl v ramci investiCnich pobidek.

10. Vyhlaska €. 21/1991 Sb., o blizSich podminkach zabezpecovani rekvalifikace uchazecd o zaméstnani a
zaméstnanc(, ve znéni vyhlasky ¢. 324/1992 Sb.

11. Vyhlaska €. 115/1992 Sb., o provadéni pracovni rehabilitace obéand se zménénou pracovni schopnosti.

12. Vyhlaska €. 324/1992 Sb., kterou se méni a doplfiuje vyhlaska Ministerstva prace a socidlnich véci Ceské
republiky ¢. 21/1991 Sb.

13. Vyhlaska ¢. 399/1992 Sb., kterou se stanovi blizsi podminky postupu pfi sjednavani dohod mezi
zaméstnavateli a Urady prace pfi omezeni provozni ¢innosti v souvislosti s prechodem na novy podnikatelsky
program.

14. Vyhlaska ¢. 35/1997 Sb., kterou se stanovi podrobnosti zfizovani spolecensky Ucelnych pracovnich mist a
vytvareni vefejné prospésnych praci. y

15. Vyhlaska €. 232/1997 Sb., kterou se méni vyhlaska Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky .
115/1992 Sb., o provadéni pracovni rehabilitace obfanl se zménénou pracovni schopnosti.

16. Vyhlaska ¢. 242/2002 Sb., o blizsich podminkach poskytovani pfispévku zaméstnavateldm zaméstnavajicim
vice nez 50 % obcanll se zménénou pracovni schopnosti z celkového poctu svych zaméstnanci a vyuctovani
tohoto prispévku.

§ 151 Udinnost

Tento zakon nabyva Ucinnosti prvnim dnem tretiho mésice nasledujiciho po dni jeho vyhlaseni.

Zaoralek v. .
Klaus v. .
Spidla v. r.

Priloha €. 1 k zakonu ¢. 435/2004 Sb.

Nazvy a sidla aradii prace

. Urad prace v BenesSoveé se sidlem v BeneSové

. Urad prace v Berouné se sidlem v Berouné

. l,Jrad prace v Blansku se sidlem v Blansku

. Ufad prace Brno-mésto se sidlem v Brné

. UFad préce Brno-venkov se sidlem v Brné

. Urad prace v Bruntale se sidlem v Bruntale

. Urad prace \Y Breclaw se sidlem v Breclaw

. Urad prace \% Ceske Lipé se sidlem v Ceské L|pe

. Urad prace % Ceskych Budgjovicich se sidlem v Ceskych Budé&jovicich
10. Urad prace v Ceském Krumlové se sidlem v Ceském Krumlové
11. Ufad préace v D&né se sidlem v D&iné

12. Urad prace v Domazlicich se sidlem v DomaZlicich

13. Ufad prace ve Frydku-Mistku se sidlem ve Frydku-Mistku
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. L:JFad prace v Havlickové Brodé se sidlem v Havlickové Brodé
. Urad prace v Hodoniné se sidlem v Hodoniné

. Ufad prace v Hradci Kralové se sidlem v Hradci Kralové

. Ufad prace v Chebu se sidlem v Chebu

. Ufad prace v Chomutove se sidlem v Chomutoveé

. Urad prace v Chrudimi se sidlem v Chrudimi

. Urad prace v Jablonci nad Nisou se sidlem v Jablonci nad Nisou
. Urad prace v Jeseniku se sidlem v Jeseniku

. Ufad prace v Jiciné se sidlem v JiCiné

. Ufad prace v Jihlavé se sidlem v Jihlavé

. Ufad prace v Jindfichové Hradci se sidlem v Jindfichové Hradci
. Urad prace v Karlovych Varech se sidlem v Karlovych Varech
. Ufad prace v Karviné se sidlem v Karviné

. Ufad prace v Kladng se sidlem v Kladné

. Ufad prace v Klatovech se sidlem v Klatovech

. Urad prace v Kolin€ se sidlem v Koling

. Urad prace v Kroméfizi se sidlem v Kroméfizi

. Urad prace v Kutné Hore se sidlem v Kutné Hore

. Ufad prace v Liberci se sidlem v Liberci

. Ufad prace v Litoméficich se sidlem v Litoméficich

. Ufad prace v Lounech se sidlem v Lounech

. Urad prace v Mélniku se sidlem v Mélniku

. Ufad prace v Mladé Boleslavi se sidlem v Mladé Boleslavi

. Ufad prace v Most¢ se sidlem v Mosté

. Ufad prace v Nachodg se sidlem v Nachodé

. Urad prace v Novém Jicin€ se sidlem v Novém Jiciné

. Ufad prace v Nymburku se sidlem v Nymburku

. Ufad prace v Olomouci se sidlem v Olomouci

. Ufad prace v Opave se sidlem v Opavé

. Urad prace v Ostravé se sidlem v Ostravé

. Urad prace v Pardubicich se sidlem v Pardubicich

. Urad prace v Pelhfimové se sidlem v Pelhfimové

. Urad prace v Pisku se sidlem v Pisku

. Ufad prace v Plzni se sidlem v Plzni

. Ufad prace Plzef-jih se sidlem v Plzni

. Urad prace Plzef-sever se sidlem v Plzni

. Ufad prace hl. m. Prahy se sidlem v Praze

. Ufad prace Praha-vychod se sidlem v Praze

. Ufad prace Praha-zapad se sidlem v Praze

. Urad prace v Prachaticich se sidlem v Prachaticich

. Urad prace v Prost&jové se sidlem v Prost&jové

. Urad prace v Pferové se sidlem v Prerovée

. Ufad prace v Pfibrami se sidlem v Pfibrami

. Ufad prace v Rakovniku se sidlem v Rakovniku

. Ufad prace v Rokycanech se sidlem v Rokycanech

. Urad prace v Rychnové nad KnéZnou se sidlem v Rychnové nad Knéznou
. Ufad prace v Semilech se sidlem v Semilech

. Ufad prace v Sokolove se sidlem v Sokolové

. Ufad prace ve Strakonicich se sidlem ve Strakonicich

. Urad prace ve Svitavach se sidlem ve Svitavach

. Ufad prace v Sumperku se sidlem v Sumperku

. Ufad prace v Tabore se sidlem v Tabore

. Ufad prace v Tachove se sidlem v Tachové

. Urad prace v Teplicich se sidlem v Teplicich

. Urad prace v Trutnové se sidlem v Trutnové

. Urad prace v TrebiCi se sidlem v Trebici

. Ufad prace v Uherském Hradisti se sidlem v Uherském Hradisti
. Ufad prace v Usti nad Labem se sidlem v Usti nad Labem

. Ufad prace v Usti nad Orlici se sidlem v Usti nad Orlici

. Urad prace ve Vsetin€ se sidlem ve Vsetiné

. Ufad prace ve Vyskove se sidlem ve VySkoveé

. Ufad prace ve Zlin¢ se sidlem ve Zliné

. Ufad prace ve Znojmé se sidlem ve Znojmeé

. Urad prace ve Zd'aru nad Sazavou se sidlem ve Zd'aru nad Sazavou



Priloha €. 2 k zakonu ¢. 435/2004 Sb.

Urady prace podle § 8 odst. 2 a vymezeni jejich izemnich obvodi

1. Urad préce hl. mésta Prahy.
Spravnim obvodem je Uzemi hl. mésta Prahy.
2. Urad prace v Pfibrami.

Spravnim obvodem jsou Gzemi okresti BeneSov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutna Hora, Mélnik, Mlada Boleslav,
Nymburk, Praha-vychod, Praha-zapad, Pfibram a Rakovnik.
3. UFvad prace v Cesk?cb Budéjovicich.
Spravnim obvodem jsou lGzemi okresti Ceské Budg&jovice, Cesky Krumlov, JindfichGQv Hradec, Pisek, Prachatice,
Strakonice a Tabor.

4. Urad prace v Plzni.

Spravnim obvodem jsou Uzemi okrest Domazlice, Klatovy, Plzeni-mésto, Plzen-sever, Plzen-jih, Rokycany a

Tachowv.
5. Utad prace v Karlovych Varech.
Spravnim obvodem jsou tzemi okresl Cheb, Karlovy Vary a Sokolov.

6. Urad prace v Usti nad Labem Ufad prace v-Meosté. )

Spravnim obvodem jsou Uzemi okres Décin, Chomutov, Litoméfice, Louny, Most, Teplice a Usti nad Labem
7. Urad prace v Liberci.

Spravnim obvodem jsou Uzemi okres(i Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec a Semily.
8. Ufad prace v Hradci Kralové.
Spravnim obvodem jsou tzemi okresd Hradec Kralové, Ji¢in, Nachod, Rychnov nad Knéznou a Trutnov.
9. Urad prace v Pardubicich. )
Spravnim obvodem jsou Gzemi okres Chrudim, Pardubice, Svitavy a Usti nad Orlici.*?
10. Utad prace v Jihlavé. y
Spravnim obvodem jsou Uzemi okres( Havlick(v Brod, Jihlava, Pelhfimov, Trebi¢ a Zd'ar nad Sazavou.
11. Urad prace Brno-mésto Urad prace Brno-venkov.
Spravnim obvodem jsou tzemi okresl Blansko, Brno-mésto, Brno-venkov, Bfeclav, Hodonin, Vyskov a Znojmo.
12. Utad prace v Olomouci. 5
Spravnim obvodem jsou Gzemi okrestl Jesenik, Olomouc, Prost&jov, Pferov a Sumperk.

13. Ufad prace v Ostravé.

Spravnim obvodem jsou Gzemi okresti Bruntal, Frydek-Mistek, Karvina, Novy Ji¢in, Opava a Ostrava-mésto.
14. Ufad prace ve Zling.

Vv

Spravnim obvodem jsou Uzemi okresd Kroméfiz, Uherské Hradisté, Vsetin a Zlin.

Poznamky pod carou

1)

Smérnice Rady 68/360/EHS ze dne 15. fijna 1968 o odstranéni omezeni pohybu a pobytu pracovnik{ ¢lenskych
statd a jejich rodinnych prislusnikd uvniti Spolecenstvi.

Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. Gnora 1976 o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a Zeny, pokud
jde o pristup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a pracovni podminky.

Smérnice Rady 89/48/EHS ze dne 21. prosince 1988 o obecném systému pro uznavani vysokoskolskych diplom@
vydanych po ukonceni nejméné tfiletého odborného vzdélavani a pripravy.

Smérnice Rady 90/364/EHS ze dne 28. ¢ervna 1990 o pravu pobytu.

Smérnice Rady 90/365/EHS ze dne 28. Cervna 1990 o pravu pobytu pro zaméstnance a osoby samostatné
vydélecné ¢inné po skonceni jejich pracovni ¢innosti.

Smérnice Rady 92/51/EHS ze dne 18. Cervna 1992 o druhém obecném systému pro uznavani odborného
vzdélavani a pripravy, kterou se dopliiuje Smérnice 89/48/EHS.

Smérnice Rady 93/96/EHS ze dne 29. fijna 1993 o pravu pobytu pro studenty.

Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovnikd.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24. Fijna 1995 o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich Gdajd a o volném pohybu téchto Gdajd.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnikll v ramci
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poskytovani sluzeb.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. Cervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez
ohledu na jejich rasu nebo etnicky plvod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné zachazeni v
zaméstnani a povolani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. zati 2002, kterou se méni smérnice Rady
76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani,
odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.

2)

§ 11 zakoniku prace.

3)

Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na Gzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdéjsich predpisd.

4)

§ 8 odst. 1 zakoniku prace.

5)

Napriklad § 21 obchodniho zakoniku.

6)

Napriklad zakon €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsSich predpistl, zakon ¢. 129/2000 Sb.,
o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpisd.

7)
Nafizeni Rady (EHS) ¢. 1612/68 ze dne 15. Fijna 1968 o svobodé pohybu pracovnikd v rdmci Spolecenstvi.
8)

§ 2 odst. 2 obchodniho zakoniku.

9)

Zakon ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné a doplnéni dalsich zakond (zékon o vysokych Skolach), ve
znéni pozdéjsich predpis(.

Zakon €. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol, stfednich Skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zékon), ve
znéni pozdéjsich predpisi.

Zakon ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpisi.

10)

§ 53 odst. 5 zakona &. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancl ve spravnich tradech a o odmériovani téchto

zaméstnancl a ostatnich zaméstnanc{ ve spravnich Gfadech (sluzebni zakon).

11)
Vyhlaska ¢. 564/2002 Sb., o stanoveni Gizemi okrest Ceské republiky a izemi obvod@ hlavniho mésta Prahy.

12)
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Zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi. Zakon-€-114/1988 Sb.;-epiisebnosti-ergand-
e & socialisti epubli ocialnim-zabe :“- e znéni-pozdéjsSich-predpist-

Tato novelizace nabyva ucinnosti od 1. ledna 2007
13)

Napfiklad zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanc( pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné
nékterych zakond.

14)

Vyhlaska ¢. 134/1998 Sb., kterou se vydava seznam zdravotnich vykont s bodovymi hodnotami, ve
znéni pozdéjsich predpisi. Za = 2 St S Fedpist

14a)

Zakon €. 526/1990 Sh., o cenach, ve znéni pozdéjsich predpisti..
15)

Zakonik prace.

16)

Napriklad Zivnostensky zakon.

17)
Cl. 43 a nasledujici Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi.
18)
Cl. 49 a nasledujici Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi.
19)

Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udajl a o0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisd.

20)

Rozhodnuti Komise ze dne 23. prosince 2003, kterym se provadi nafizeni Rady (EHS) ¢. 1612/68 o vyfizovani
nabidek volnych pracovnich mist a zadosti o zaméstnani.

21)

Zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisd.

22)

§ 83a zakoniku prace.

23)
§ 77 zakona ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich predpisd.

24)
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§ 9 odst. 2 zakona €. 20/1966 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd.
25)

§ 9 odst. 3 zakona ¢. 20/1966 Sb., ve znéni zakona ¢. 548/1991 Sb.
§ 11 odst. 4 zdkona ¢. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi a 0 zméné a doplnéni nékterych souvisejicich

zékond.

26)

§ 18a zakona €. 20/1966 Sb., ve znéni zakona ¢. 548/1991 Sb.
27)

§ 9 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.

28)

Napriklad zakon €. 21/1992 Sb., o bankach, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon €. 328/1991 Sb., o konkursu a
vyrovnani, ve znéni pozdéjsich predpisl, zakon ¢. 248/1992 Sb., o investicnich spole¢nostech a investicnich
fondech, ve znéni pozdéjsich predpisd.

29)

§ 70 a nasleduijici obchodniho zakoniku.

30)

§ 44 az 47 zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti

30a)

§ 40a zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni zakona ¢. 168/2005 Sb.
31)

Zakon €. 218/1999 Sb., o rozsahu branné povinnosti a o vojenskych spravnich Gradech (branny zékon), ve znéni
pozdéjsich predpisd.

32)
Zakon ¢. 18/1992 Sb., o civilni sluzb&, ve znéni pozdé&jsich predpist.
32a)

§ 45a odst. 1 pism. e) zakona ¢. 455/1991 Sb., o Zivhostenském podnikani (Zivhostensky zakon), ve
znéni zakona ¢. 214/2006 Sb.

32b)
§ 45a odst. 6 zakona ¢. 455/1991 Sb., ve znéni zakona ¢. 214/2006 Sb.

Tato novelizace nabyva Ucinnosti od 1. srpna 2007

33)

Napfiklad § 131 a nasl. zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisd.

34)
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§ 116 az 119 zakona ¢&. 186/1992 Sb., o sluzebnim poméru prislusniké Policie Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich
predpis.

§ 119 az 123 zakona €. 154/1994 Sb., o Bezpecnostni informacni sluzbé, ve znéni zakona ¢. 160/1995 Sb.

§ 12 odst. 3 zakona €. 13/1993 Sb., celni zakon, ve znéni zakona C. 113/1997 Sb.

§ 10 zakona ¢. 238/2000 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky a 0 zméné nékterych zakond.

35)

Zakon €. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd.

36)

§ 46 odst. 1 pism. a), b) a ¢) zakoniku prace.

37)

§ 275 zakoniku prace.

38)

Zakon €. 1/1992 Sh., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o priimérném vydeélku, ve znéni pozdéjsich
predpisd.

39)

§ 3 odst. 2 pism. e) a odst. 3 pism. a) zakona ¢. 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu.

40)

Napfiklad zakon ¢. 358/1992 Sb., o notéfich a jejich Cinnosti (notafsky fad), ve znéni pozdéjsich predpisd, zakon
¢. 41/1993 Sb., o ovéfovani shody opisti nebo kopie s listinou a o ovéfovani pravosti podpisu obecnimi Gfady a o
vydavani potvrzeni organy obci a okresnimi Urady, ve znéni pozdéjsich predpisd.

41)

Zakon €. 368/1992 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpisd.

42)

§ 38a odst. 2 zakoniku prace.

43)
Napriklad zakon ¢. 29/1984 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis.
44)

§ 44 odst. 2 zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich zakond
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisd.

45)

§ 44 odst. 3 zakona ¢. 218/2000 Sb.

46)

Zakon ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd.

47)
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Zakon ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcand, ve znéni pozdéjsich predpisd.

48)

Zakon €. 3/2002 Sb., o svobodé nabozenského vyznani a postaveni cirkvi a naboZenskych spolecnosti a 0 zméné
nékterych zakond (zakon o cirkvich a ndboZenskych spolecnostech), ve znéni nalezu Ustavniho soudu

uverejnéného pod ¢. 4/2003 Sb.

49)

Zakon €. 248/1995 Sb., 0 obecné prospésnych spolecnostech a o zméné a doplnéni nékterych zakon(, ve znéni
pozdé&jsich predpisd.

50)

Zakon €. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkd, ve znéni pozdéjsich predpisd.

51)

Zakon ¢. 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozdéjsich predpist.

52)

§ 5 zakona ¢. 310/1999 Sb., o pobytu ozbrojenych sil jinych statd na tizemi Ceské republiky.
52a)

§ 42a odst. 1 zékona & 326/1999 Sb., o pobytu cizincd na Gizemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych zakond, ve
znéni zakona ¢. 428/2005 Sb.

52b)

§ 42c zakona €. 326/1999 Sb., ve znéni zakona ¢. 161/2006 Sb

53)

Zakon €. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zplsobilosti k vykonu nelékarskych zdravotnickych
povolani a k vykonu innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich
zakon{ (zékon o nelékarskych zdravotnickych povolanich).

54)

§ 141a zakoniku prace.

Vyhlaska €. 140/1968 Sb., o pracovnich Ulevach a hospodaiském zabezpeceni studujicich pfi zaméstnani, ve znéni
zékona €. 188/1988 Sb. a vyhlasky ¢. 197/1994 Sb.

55)

Zakon ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach a o zméné nékterych zakond (zakon o investi¢nich pobidkach), ve
znéni pozdéjsich predpisi.

56)

Zakon ¢. 111/1994 Sb., o silni¢ni dopravé, ve znéni pozdéjsich predpisd.
Zakon €. 266/1994 Sb., o drahach, ve znéni pozdéjsich predpisd.

57)

§ II ” s
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58)

Zakon ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych
zakon( (autorsky zakon).

59)

Zakon ¢. 40/1995 Sb., o regulaci reklamy a o zméné a doplInéni zakona €. 468/1991 Sb., o provozovani
rozhlasového a televizniho vysilani, ve znéni pozdéjsich pfedpist.

61)
Napiiklad § 21 zakoniku prace, § 18 zakona €. 1/1992 Sb., ve znéni zakona €. 217/2000 Sb., § 20 zakona C.

143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a
organech, ve znéni zakona ¢. 217/2000 Sb.

62)

Napiiklad zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanc( pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné
nékterych zakond, ve znéni zakona ¢. 436/2004 Sb.

63)

Zakon €. 552/1991 Sb., o stétni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpisti.

64)

Zakon ¢. 320/2001 Sb., o financni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zakon o finanéni
kontrole), ve znéni pozdéjsich predpisd.

§ 44 zakona ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd.
Zakon ¢&. 337/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

65)

Zakon €. 13/1993 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisd.
Zakon €. 185/2004 Sb., o Celni spravé Ceské republiky.

66)

Napriklad § 8 trestniho radu.

67)

Zakon €. 71/1967 Sb., o spravnim Fizeni (spravni fad), ve znéni pozdéjsich predpisd.
68)

§ 266 zakoniku prace.

69)

§ 7 odst. 3 zakona ¢. 71/1967 Sb.

70)

Zakon ¢. 61/1988 Sb., 0 hornické cinnosti, vybusninach a o statni banské spravé, ve znéni pozdéjsich predpisd.
71)

§ 27 zakoniku prace.
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